Styrgruppen från ÅUF anser att projektet tillsammans med SKUNK har genomförts enligt följande:
Vi hade för avsikt att söka pengar för en ambulerande ungdomscoach men nekades alltså detta eftersom vi hade en för liknande ansökan som SKUNK och detta var alltså början till vårt samarbete. Vilket vi har konstaterat redan från början hade/har de två organisationerna (ÅUF och SKUNK) inte alls så liknande mål för det gemensamma projektet.

Vårt mål från ÅUF har hela tiden varit att ta reda på vad den åländska ungdomen har för sig på fritiden och vad de har för önskningar på aktiviteter som inte redan erbjuds. Vi har själva haft som mål att vår verksamhetsledare skall hinna ut till våra föreningar och träffa ungdomarna men mer och mer konstaterat att dennes arbetsuppgifter upptas av administrativa uppgifter. Att anställa en person blev vårt delmål och att denne anställda projektledare skall komma ut till ungdomarna och se vad de gör och vad de saknar samt på ett tydligt sätt redovisa detta. Vi känner att vi har med Karins rapport fått det – en skrift som visar vad ungdomarna erbjuds och vad de saknar. Rapporten ger oss en liten inblick i vad ungdomarna vill ha och nu skall vi försöka förverkliga detta. 

Vi kan dock konstatera att själva projektet inte löpt på helt smärtfritt – vilket verkar nästan helt bero på kommunikationsproblem – både i form av att vi inte varit tillräckligt tydliga och att projektledaren inte har förstått den budget och de uppgifter hon godkänt som sina arbetsuppgifter. Vilket har skapat onödig irritation och vid tillfällen buttra miner – och ingen konkret kommunikation.
Från förbundet har vi en verksamhetsledare på heltid, en halvtids ekonomieansvarig och en projektkoordinator på halvtid. Personerna som sitter i styrelsen är inte bundna till arbete inom organisationen utan sitter som ledande organ samt vid kommittéarbeten som hjälpande hand. Till detta projekt tillsattes en styrgrupp bestående av vår verksamhetsledare samt två styrelsemedlemmar (och styrelsens ordförande som suppleant pga. mammaledighet). Vi har alltså ställt vår ekonomieansvarige till förfogande samt vår verksamhetsledare – helt enligt vårt syfte och mål. Någonstans på vägen har det skett ett missförstånd att styrelsen samt organisationen har visat ointresse då de bara handlat enligt uppgjord plan. Vi har tillhandahållit kontorsplats och ordnat med de praktiska förberedelserna inför anställningen av Karin – och förväntat oss att hon skulle utföra det arbete som hon fått eftersom vi inte har tid eller möjlighet själva. Vår verksamhetsledare har handlett Karin och de har under flera tillfällen besökt ungdomarna tillsammans.
Vi har genomarbetat projektplan och budget flera gånger och petat och formulerat så att inte några missförstånd skulle kunna uppstå. Projektplanen godkändes av alla inblandade och budgeten godkändes även av projektledaren. 

Vi upplever inte att vi skulle kunna ha gjort något mer – att vi har gjort något konkret fel. Vår verksamhetsledare (dvs. Ålands Ungdomsförbund) har gjort lika mycket som SKUNK för att bidra till ett lyckat projekt – vi upplever det som att Ingers deltagande inte räknades då det konstaterades att t.ex. YES eventet bars upp av enbart SKUNK och projektledaren samt deras kontaktnät och att ÅUF inte gjort något. 

Karin anställdes av SKUNK och ÅUF och på det viset fick hon ingen direkt chef – ingen som kunde ge henne tips eller påpeka då hon inte gjort det som förväntats av henne. Kanske det borde ha varit styrgruppen som skulle ha styrt mera av själva arbetet eller kanske handledaren?

Vi upplever även det som en ”jakt på pengarna”. Pengar vi har beviljats för ungdomar bekostade en alldeles för hög lön och har gått till administration för organisationerna som de enligt vår mening inte var ämnade för.
Sammanfattningsvis har vi fått ut det vi ville av projektet så här långt och vi har använt de resurser och personella resurser vi haft. Och det har varit intressant att ha detta samarbete som ju även fortsätter i och med att projektpengarna skall räcka i ytterligare 2 år. Vi har nu ca 13 000 € kvar och dessa pengar hoppas vi skall gå till ungdomarna mera direkt. Vårt förslag är att våra verksamhetsledare skall skapa aktiviteter för/med ungdomarna. Pengarna skall inte gå till deras löner – detta får organisationerna själva stå för. Kanske kan vi dela upp arbetet mellan organisationerna – skärgårdskommuner och landsortskommuner och pengarna kan fördelas i förhållande till antalet ungdomar. Kanske likadana aktiviteter – gemensamt planerade? 

Vi hoppas att vi kan använda rapporten, att den inte skall stå och damma i något hörn eller delas ut som en tjock bunt papper med information som ingen läser. Utan att de problem Karin stött på som gör att inte ungdomar kommer till aktiviteter såsom dålig och missriktad marknadsföring och dåliga kommunikationer osv. kan övervinnas. Kanske vi kan göra en kortfattad sammanfattning som man kan distribuera till olika ungdomsföreningar och andra organisationer? Kanske vi kan åka runt och prata med ungdomar och fråga om det är så här det är? Karins rapport är ingen absolut och evig sanning – men vi kan diskutera med ungdomarna utifrån den. 
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