Slutrapport Demokrati med film

Inledning

Projektet har handlat om att Iata ungdomar diskutera demokrati med hjalp av film som
redskap. Olika experter har anlitats for att kunna halla en hég niva. Projektet har haft tre
delar: workshops i skolorna, lager och film som sommarjobb. Projektet har stravat efter ett
Okat engagemang hos ungdomar dar deras initiativ har fatt utrymme med malet att fa ett
hallbart samhaélle dar ungdomar ses och ser sig sjdlva som en resurs nu och i framtiden.

Projekt hade en total budget pa 58500 € dar 40% &r finansierat av Leader Aland, vilket &r
35100 €. Svenska kulturfonden har beviljat bidrag pa 13000 € och talko 9000 €.

Projektet startade i september 2019 och planen var att halla pa ett ar, men projektet har varit
hart drabbat av Corona och det nedstdangningar som var, vilket lett till manga svarigheter. Inte
minst byte av projektledare ett flertal gdnger. Trots detta kan vi konstatera att mycket positivt
har genomfoérts och fler aktiviteter an planerat har blivit av, detta genom sparsamhet och
olika mojligheter att kombinera aktiviteter. Projektet har ocksa utvecklat ett koncept ”"Beratta
med film” som varit ett viktigt redskap for att géra unga delaktiga i samhallet och att starka
dem i kritisk tdnkande samt fa ett redskap att foéra fram budskap.

Extra resurser i flera av verksamheterna har de European Solidarity Corp volontdrer varit som
SKUNK har haft och har tillgang till. Bade praktiskt pa ldgren men ocksa i samtal och
aktiviteter med ungdomarna.

Mal
e Att starka ungas demokratiska engagemang och kunskap i lokalsamhallet
e Att 6ka kunskapen och intresset kring film och filmskapande bland unga
e Att halla workshops i skargardsskolor sa att en bred malgrupp nas
e Att arrangera lager for fordjupning och utveckling av kunskaper
o Mojliggora for att genomfora idéer som ungdomarna sjalva har
e Att utveckla metoden “film as a summerjob” med koppling till lokalsamhallet

Projektledning

September 2019 startade rekrytering och val av projektledare med 3 sdkande. Fran forsta
november anstéalldes Karolina Strand pa 40% som projektledare. Projektledaren startade
rekrytering av filmpedagoger och kontaktade skolorna for att boka in workshops.

Nar Corona brot ut varen 2020 och skolorna stangdes ned permitterades projektledaren
direkt. Verksamhetsledaren och ungdomscoachen hade idéer om hur man kunde jobbat
online, men de landade inte hos projektledaren. Denne sade under sommaren upp sig.

For att kunna genomfora projektet andrades konceptet fran att ha en fristaende
projektledare till att ungdomscoachen Emelie Hanstrom frigjordes fran sina ordinarie
arbetsuppgifter for att arbeta med projektet. Detta da denne redan var insatt i projektet och
hade kontaktnat och relationer som kravdes for att kunna genomféra projektet. Fran att idén
varit att ha en deltidsanstalld projektledare andrades darfér konceptet for ledning av
projektet. Hosten 2021 begarde ungdomscoachen studieledigt och en ny ungdomscoach,



Frans Jansson, anstdlldes dar uppgiften att ansvara for projektet ingick. Denne sade upp sig
efter ett ar och en ny ungdomscoach séktes men ansokningsprocessen drog ut pa tiden. Da
bedomdes att mest andamalsenliga vagen for projektledning var att verksamhetsledaren Mia
Hanstrém, som dr en kdptjanst, tog over projektledarskapet och redovisningen. Den nya
ungdomscoachen som borjade efter arsskiftet, Raven Dragonwitch, tog ansvar endast for en
del av det praktiska arbetet inom projektet.

Filmexperter

Till en borjan vara ambitionen att engagera olika filmexperter och ett 20 tal filmare
kontaktades av projektledaren och nagra olika anlitades, men av bade pedagogiska och
praktiska skal konstaterades att det blev battre att arbeta med samma person i ett sa har litet
projekt. Vi sag att det vara viktigt att den filmexpert som ungdomarna motte i skolan ocksa
var den som de kunde arbeta med pa lagerworkshopparna. Vi sag ocksa att vi kunde utveckla
workshopparna pedagogiskt och utveckla metoder pa ett annat satt i samarbete mellan
ungdomscoachen/projektledaren och filmexperten nar en kontinuitet fanns. | delar av
projektet har ocksa projektledaren hallit i olika aktiviteter dar denne har haft kompetens.

Under 2019-2020 anlitades experterna Ali Quraishi fran Fanzingo, Rasmus Sumelius fran
Filmklanen, Catarina Diehl, Ivar Jansson, Joel Bergman fran Winter och Karolina Strand.

Under 2021-2023 anlitades experterna Johan Karrento fran Zero och David Lundberg fran
Luwidfilm.

Aktiviteter

| projektplanen: 3 filmlager pa olika skdrgardsoar, med teman kring demokrati och
paverkan, ett for varje termin och ett pa sommaren.
Genomfdrande: 6 lager har genomfoérts dar olika filmer har skapats.

| projektplanen: 2 workshops i 4 skargardsskolor kring demokrati och paverkan med film
som redskap, en workshop per skola for varje termin. Sammanlagt 8 workshop.
Genomforande: 2 workshopar har genomforts i alla skolor utom Féglé dar en endast en
workshop holls, en dags workshop holls i Mariehamn istallet. Sammanlagt 8 workshop.

| projektplanen: minst 2 ungdomsinitierade aktiviteter

Genomfdrande: 2 mer professionella filmer har skapats i samspel med ungdomarna. En om
SKUNK och de delaktighets- och inkluderingsarbete som goérs i verksamheten och en om det
VR (virtual reality)-pilotprojekt som SKUNK har haft under varen 2023. Ungdomarna har varit
med i brainstorming kring filmerna, medverkat i planering och upplagg och i ena filmen aven
filmat. Skapandet har pa sa satt initierats av ungdomarna tillsammans med projektledaren
som sedan samarbetat med professionella for slutprodukten.

| projektplanen: utveckla en sommarjobbs-modell kopplat till film och lokalsamhallet som
erbjuds till kommuner

Genomfdrande: Flera modeller togs fram och marknadsfordes till kommunerna, men dels
stoppade Corona den uppsdkande verksamheten som behdvdes for att forankra projektet i
kommunerna och dels har flera av kommunerna sa svag ekonomi vilket ledde till att de inte



visade intresse. For att dnda prova metoden skapade Skunk ett eget uppdrag som
genomférdes av en sommarjobbare.

Upplagg

Under alla workshops, lager och sommarjobb har stor vikt lagts vid att ungdomarna varit
med under hela processen. Det har inneburit att de blivit uppmuntrade till att ta egna
initiativ och sjdlva skapa innehall med stod fran experter. Vikt har lagts vid demokrati och
paverkan dar filmen har anvants som ett redskap. Det har inneburit att diskussioner kring
film som ett uttryckssatt och ett paverkansmedel ocksa har diskuterats. Filmernas innehall
har varierat mellan att helt fritt fa valja till olika teman som berort demokratifragor. Tva mer
professionella, ungdomsinitierade filmer har ocksa skapat dar ungdomarna varit med i hela
processen men dar experter ocksa varit en del i skapandet av filmerna.

Skolworkshopparna

Upplaggen har anpassats utifran hur de passat de olika skolorna. Det har varit en eller tva
dagar beroende pa hur skolan velat/kunnat reservera tid for projektet. Det har ocksa varit
olika om ak 6 har varit med eller inte. Alla workshoppar i skolorna har slutfért arbetet och
skapat minst 2 filmer som pa olika satt berért demokrati, pdverkan eller att uttrycka sig. De
flesta har ungdomarna inte velat gora filmerna offentliga, framst for att de sjadlva oftast
agerat skadespelare men ocksa for att de inte bara kant for det.

Lagren med workshoppar

Lagren ar den form som ungdomar i skdrgarden kan ses, de startar fredagkvall och slutar
sondag eftermiddag. Lagren har ibland varit helt fokuserade pa projektets tema kring
demokrati med film som redskap och ibland har det varit en del av lagret. Detta for att bade
na bade de som ar mer intresserade men dven na de som kanske valjer att komma till lagret
for att traffa kamrater eller for ett annat tema, vilket gor att de dven fa del av projektets
tema och bredda sina erfrenheter. Under lagren har ungdomarna arbetat tillsammans med
olika filmexperter. Upplaggen har sett lite olika ut beroende pa deltagarnas férkunskaper
och intresse och lagrets mal.

Workshopsuppldagg

Under workshoparna har pa olika satt fragor om demokrati, rattigheter och skyldigheter och
hur man kan paverka och engagera sig i fragor som intresserar en sjalv tagits upp. Den andra
delen handlar om film, filmskapande och hur film anvands och kan anvdandas som redskap
for att paverka och uttrycka sig. Se exempel i bilaga.

Film som sommarjobb

Det visade sig svarare an vi trott att hitta finansiering till 16n fér ungdomarna da det inom
projektet inte ingick sddan. Endast en kommun var beredd att/kunde ge stod vilket gjorde
att vi gav upp den modellen. Efter tva ar hade Alands Naringsliv ett sommarjobbs projekt dar
de finansierade delar av en 16n, men endast 2 per féretag. Var plan vara att det skulle vara
en liten grupp. Vi hade en plan pa hur vi skulle kunna 16sa med flera foretag involverade,
men det visade sig ocksa svart att hitta ungdomar som var intresserade av denna form av
sommarjobb. Har tror vi att forklaringen var att for de flesta ungdomar i skargarden var det
sa frammande att kunna sommarjobba i ett kreativt uppdrag och vi kunde pga Corona inte



marknadsfora det sa tydligt, sa de som sokte forsta aret var endast ungdomar fran Sverige
och Finland vilket inte kunde finansieras med 16n fran Alands naringslivs
sommarjobbsprojekt. Ar tre hade vi tva sokande fran Aland men den ena fick att annat jobb
och hoppade av, vi ville anda prova modellen och skapade ett uppdrag for SKUNK som vara
att dokumentera och skapa en film om SKUNKs ungdomsutbyte till Litauen, vi sag det som
bade ett viktigt uppdrag och det fick en lokal férankring genom att SKUNK gav uppdraget.
Ungdomen hade tre former av stéd och handledning, dels genom verksamhetsledaren under
hela projektet som en arbetsgivare, dels genom ungdomscoachen som stod under hela
filminspelningen pa resan till Litauen och dels genom filmexperten Johan Karrento under
planering och efterarbete. Alla parter var néjda med bade modellen och resultatet.

Film som sommarjobb dr en bra metod och ger ett inspirerande sommarjobb dar det blir
naturligt att ha en lokal forankring. Ett bra koncept finns men finansieringen bade gallande
sommarjobbarlonen och handledningen/filmexperten ar de stérsta utmaningarna. Skulle
projektet fortsatt tror vi att det skulle bli allt |dttare att hitta deltagare bade for att det finns
ett exempel och for att ungdomscoachens majlighet till uppsékande verksamhet och
marknadsfoéring finns, vilket inte var mdjligt under Coronapandemin. Att hitta uppdrag tror vi
inte heller skulle vara svart.

Genomforda aktiviteter

Ar 2019
Lager 1 pa Kumlinge 29/11-1/12. 8 deltagare (Ali Quraishi)

Ar 2020

Lager 2 1/2, 5 deltagare (Karolina Strand)

Demokrati med filmworkshop 1 pa Brando 30-31/1 eleverna i ak 7-9 (Rasmus Sumeilus)
Demokrati med filmworkshop 1 i Mariehamn 1/2 Daglager 5 deltagare (Karolina Strand)
Demokrati med filmworkshop 1 pa Kumlinge 13-14/2 eleverna i ak 7-9 (Karolina Strand)
Demokrati med filmworkshop 1 pa Kékar 27-28/2 eleverna i ak 7-9 (Joel Bergman)
Workshops i alla skargardsskolor utom Foglo innan Coronapandemin begransade
mojligheterna att vara i skolorna.

Ar 2021

Under aret har Johan Karrento anlitats som expert och ungdomscoachen har verkat som
projektledare. Workshops har hallits i alla skargardsskolor och ett filmlager har genomforts.
Demokrati med filmworkshops 2 pa Kékar 12—13/4 eleverna i ak 6-9

Demokrati med filmworkshop 2 pa Foglo 14/4 eleverna i ak 7-9

Demokrati med filmworkshop 2 pa Kumlinge 26—27/4 eleverna i ak 6-9

Demokrati med filmworkshop 2 pa Brand6 28-29/4 eleverna i ak 7-9

Workshops holls pa skoltid och féljdes upp med filmtittande och filmsnack pa eftermiddag
och kvall

Lager 3 Beratta genom film pa Kumlinge 8—10/10 7 deltagare (Johan Karrento)

! Experter inom parentes



AR 2022

Lager 4 Beratta med film 20-22/5 pa Brando 12 deltagare (Johan Karrento)

Pilotprojekt “Film som sommarjobb” Benjamin Eriksson sommarjobbade fér SKUNK inom
projektet film som sommarjobb, sammanlagt 120 timmar

AR 2023
Under aret har det hallits lager med olika filmworkshops.

Lager 5 Filmplanering/workshop i Mariehamn 10-11/2. Planering och filmande pa lager av en
informationsfilm om SKUNK. 12 seltagare (Johan Karrento)

Lager 6 VR-lager i Mariehamn 3-5/3. 9 deltagare. Under detta lager arbetades idén om en
film om SKUNKs VR projekt fram. Mia Hanstrém ledde projektet med stdd av VR-experten
Barry Haughey.

Lager 7 Filmworkshop pa Vardo 31/3 - 2/4. 7 deltagare. Ungdomarna skapade film om sitt VR
pilotprojekt (David Lundberg)

Reflektioner

Foreningen har fatt stérre kompetens vad det galler demokrati och filmskapande vilket
kommer anvandas pa olika satt i den framtida verksamheten. | och med Corona har vuxna i
lokalsamhallet inte i sa hog grad bjudits in i projektet, men tre av filmerna kommer att
anvandas i olika sammanhang for att synliggdra projektet. Med hjalp av filmerna kommer vi i
olika sammanhang att berdtta om projektet dar vi lyfter fram unga som resurs och film som
redskap for att berdra fragor som demokrati och engagemang. En hel del av materialet,
speciellt det som skapats i skolorna ar inte 6ppet for allmanheten, men deltagarna har haft
lank sa de kunnat visa personer i sin narhet. Nagra filmer finns pa SKUNKs youtube 6ppna for
att ses av alla. Tva av filmerna marknadsfors ocksa via Skunks hemsida och sociala medier.
Filmerna som skapats har haft olika former och nivaer. En del har varit mer av att lara hur
film kan anvandas andra har varit mer berattande. Aspekter som makt, delaktighet,
demokrati och paverkan har berorts. Filmerna ar inga instruktionsfilmer men kan anvandas
som exempel pa hur man kan beratta med film.

Infor hosten 2024 har SKUNK tillsammans med med filmaren Johan Karrento utvecklat ett
skolkoncept (workshoppar) “Beratta med film” som vi marknadsfor genom Nordens institut
pa Aland och Alands landskapsregerings satsning Kulturkraft. En satsning som véander sig till
alla skolor p3 Aland.



Bilaga
Upplagg skolworkshoppar DEMOKRATI & FILM

Upplagget anpassades sedan till varje skola och grupp
Varje workshop leddes av filmexperten tillsammans med projektledaren

Idé

Under en eller tva dagar far hogstadielever ldra sig om begreppet demokrati och hur de
sjdlva kan anvanda film och berattande for att paverka sin egen situation och gor sina roster
hérda.

Genomfdrande
Vi borjar med att prata allmant om begreppet demokrati och eleverna far beratta vad de
forstar av begreppet. Sedan évergar vi till att titta pa vad de sjalva anser att de kan paverka.
De kanske upplever att de inte kan paverka nagonting? Att de ar omgivna av en vérld som
bestammer 6éver dem? Det kanske finns en massa masten och forbud och man har valdigt lite
att saga till om. Men ar det verkligen s3, att de inte kan paverka sin situation alls? Man far
inte dricka kaffe, snébollskrig ar forbjudet, farjornas tidtabeller gar inte att andra sa att det
passar mig osv.

— Vad skulle kravas for att fa till en forandring?

— Hur kan man paverka, lobba, tvinga utpressa? Var gar demokratins granser?

— Kan en film paverka?

Ta exempel pa filmer och berattelser som paverkat, skapat opinion, kanske blivit virala, som
ar gjorda av ungdomar och som har dndrat pa ndgonting. Visa exempel.

Inspirera dem att de kan férandra vissa saker i sin omgivning. Brainstorma idéer, vad skulle
kunna forandra just den har klassens situation?

Inspirera

Publicera en bild, en historia eller en film som &r bra berattad och som fangar andras
uppmarksamhet. Det kan vara ett satt att gora sin rost hord, kanske paverka varlden omkring
eleverna.

— en film som visar hur smutsig naturen har blivit, till vuxenvarlden: ska ni lamna det sa
har at oss?

— en film dar man intervjuar larare om diverse férbud och regler som man upplever
som orattvisa

— det kan vara en film som med humor visar att man som elev/ungdom inte har nat att
saga till om och pa sa vis gora sin rost hord till omgivningen

— Vad upplever ni som orattvist och vad vill ni paverka? Vill ni kunna dricka ohyggliga
mangder kaffe? Vem forbjuder det och varfor? Finns det kanske en bra anledning till
forbudet eller ar det bara pahittat? Intervjua en expert och 6vertyga den som infort
forbudet.

Inspirera eleverna att demokrati angar dem ocksa och visa hur de, i ett 6ppet och
demokratiskt samhalle, kan gora sina roster horda. Ta ocksa till slut upp exempel pa
auktoritdra system och hur det inte ar mojligt i manga lander att bara publicera vad man



tycker och tanker, exempel pa olika satt hur roster tystas. Genom hot om vald eller direkt
vald, genom lagar och regler men ocksa genom socialt tryck. En mobb pa sociala medier kan
tysta demokratiska roster.

Denna bakgrund tar en lektion i ansprak.

INSPELNING

Dag1

Eleverna far bilda grupper 2-3 i varje eller om man vill vara ensam

Arbeta fram en idé till en kort film och bestimma vem som ska géra vad. 1-2
lektioner.

Kort introduktion till kamerateknik och klipp 1-2 lektioner

Eleverna gar ut och filmar,

Fran fall till fall far man improvisera, tex kan de som ska klippa stanna kvar och sa kan
man ga igenom klipp med dem / assistera de som filmar

klipp och fortsatt filmade. En del av gruppen klipper och resten fortsatter filma,
forbattrar materialet

Om allt ar fardigfilmat kan man dela upp arbetsuppgifter i grupperna, en del kan
klippa den andra delen kan leta musik och ljudeffekter

TEKNISKT & PRAKTISKT

Tva hela skoldagar i varje skola

Filma med ipads och mikrofoner och klippa pa Skunks Macbooks

man kan ocksa filma med sin egen telefon, om man vill

grupper om 2-3 personer och utifran varje filmidé bestimmer man vem som klipper
och vem som filmar. De kan jobba samtidigt. Man kan klippa en del medan den andra
delen av gruppen ar ute och filmar nytt material

Det gar att vara ensam

Klipper i imovie, de far garna testa programmet innan, om det gar att skicka ut ett
sant meddelande till skolorna



