BUS-metoder

Ungas ointresse for politik diskuteras med ojamna mellanrum. | BUS-projektet finns

erfarenheter som visar att unga pa olika satt ar intresserade av samhallsfragor, och om man
far stod och tilltro bade kan och vill ta ansvar. Det manga ungdomar saknar ar dock
erfarenheten av att faktiskt bli tagna pa allvar och att ens asikt kan gora skillnad. Behovet av
att handleda unga till konstruktiva 16sningar pa idéer har varit vagledande for oss och vikten
av att se mojligheter istillet for problem har varit ledstjarnan under BUS-aret

Vinsten av att barn och unga far inflytande pa fragor som beror dem har konstaterats om

och om igen, men hur gar man fran ord till handling. Inom projektet BUS — Barnens &
Ungdomarnas Skdrgdrd har vi provat olika metoder. Projektets roda trad ar delaktighet och
skargardsidentitet, och har sin utgangspunkt i att ungdomar kan och vill. | BUS har ungdomar
varit bdde malgrupp och aktorer.

Vi hoppas att detta metodhifte kan ge inspiration till dig som arbetar tillsammans med

ungdomar. Vi vill att det ska ge idéer till verksamheter dar ungdomars foretagsamhet tas till
vara, okar ungas delaktighet och starker bilden av unga som en resurs. Metoderna ar av
blandad karaktir; nagra ar framtagna inom projektet, andra lanade och anpassade till raidande
forhallande. En del ar ingen egentlig metod, utan endast tydliggdrande av ett begrepp eller ett
forhallningssatt och hur vi anvant det i projektet.

Vér erfarenhet fran BUS ar att en metod som ska framja exempelvis foretagsamheten ocksa

leder till okade delaktighet, och en metod som ska oka delaktigheten kan starka den positiva
skirgardsidentiteten, darfor har vi valt att blanda dessa olika metoder och listat dem i
alfabetisk ordning.

Trevlig ldsning!

Projektledarna for BUS — Barnens & Ungdomarnas Skdrgdrd

Lotta Angergard, SKUNK Intresseorganisationen for ungdomar i skdrgdrden, Aland
Carina Gustafsson, Region Aboland, Finland

Jonas Linell, SIKO Skdrgdrdarnas Intresseforeningars Kontakt Organisation, Sverige
Agneta Osterman, SIKO Skdrgdrdarnas Intresseforeningars Kontakt Organisation, Sverige
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BUS — Barnens & Ungdomarnas Skdrgdrd var ett Interreg. projeke dir
huvudmalet var att utveckla ungdomars delaktighet och skirgirdsidentitet i Alands skirgard
samt Stockholms-, Egentliga Finlands och Vastra Nylands skargardsomraden. Projektet
pagick mellan augusti 2006- september 2007.

Finansiarer: Alands landskapsregering, Nordiska ministerradets skirgardssamarbete,
Sekretariatet for Interreg IlIA, Skirgarden Stockholms lans landsting, Lansstyrelsen i
Stockholms lan, Lansstyrelsen i Vastra Finlands lan, Egentliga Finlands forbund och Nylands
forbund.




Vad ar en metod

Slir du upp ”metod” i en ordbok kan du exempelvis lisa féljande beskrivning; Planmidssigt
tillviggangssatt for att uppna visst resultat. Utifran vara erfarenheter som ledare i BUS skulle vi dven
vilja ldgga till begreppet firballningssitt 1 anvindandet av en metod. Du som ledare maste tro pa
metoden, pa det du anvinder den till och méjligheten att uppna ett resultat genom att anvinda en
specifik metod. Nir du viljer en metod ska du fundera pa vilket mal du hoppas att den ska leda
till. Att lana en metod utan att desto mer reflektera 6ver den kan innebira att resultatet blir det
omvinda. Sa vart tips dr att alltid fundera 6ver malet och vilka bakomliggande tankar som finns
tor anvindandet av en metod, zznan du testar den. Efter att du testat en metod, ge dig tid att
utvirdera.

Bygga natverk

En av malsittningarna f6r BUS har varit att bygga nitverk mellan de olika skidrgardarna. Projektet
har moijliggjort kontaktskapande verksamhet trots besvirliga geografiska férhillanden. Tackvare
en generds resebudget har moijligheten funnits att bygga upp ett stort niatverk av unga
skiargardsbor. Mojligheten att traffas fysiskt och uppleva saker tillsammans ar en av hérnstenarna
i nitverksbyggandet. I BUS har det utbytts erfarenheter, fatt kunskap om varandras regioner och
kultur, hittats nya kompisar och man har fatt insikt 1 att man absolut inte dr ensam om att bo pa
en 6. Det dr ocksa viktigt att framhalla att det parallellt med de ungas nitverk skapats ett natverk
for vuxna med intresse av skirgardsungdomarnas aktiviteter och framtid. Natverksbyggandet har
skett pa olika sitt och med ungdomar delaktiga i olika stor utstrickning. Manga av de metoder
som presenteras 1 metodhiftet dr delar i nitverksbygget.

BUS-trdffar

Under BUS-aret har det arrangerats tre BUS-
traffar, dvs triffar mellan ungdomar fran alla tre
skirgardar, en 1 varje region. BUS-triffarna har
haft en mangfald och bredd 1 sitt aktivitetsutbud,
samtidigt som varje triff har haft ett specifikt
tema. Triffarna har varit viktiga arenor for
fysiska moten. Efter varje triff har deltagarna
fatt uppdaterade deltagarlistor med e-post och
msn for att forenkla mojligheten att halla
kontakt mellan traffarna och i framtiden.

BUS-triffarna ir ett exempel pa hur ungdomar
kan vara delaktiga i att skapa sin egen fritid.
Genom att ha unga med i planeringsprocessen
si finns en annan kraft och ett annat
engagemang. Man ska dock komma ihdg att det
dven finns manga exempel pd arrangemang som
ungdomar ordnat fitt lika lite gehor som nir
vuxna arrangerar for ungdomar. Men det finns




en styrka 1 blandningen av ungdomsledares
kompetens mixat med ungdomars delaktighet
som gor att man oftare hamnar ritt. De
personliga kontaktytorna som ungdomarna och
ungdomsledarna har ar en viktig
framgangsfaktor.

En viktig lirdom i projektet har varit att
delaktighet och demokratiska beslut tar lingre
tid 4n nir ledaren fixar sjilva. Det har varit en
balansgang nir tiden har varit knapp. Mycket
handlar dock om att man som ledare ér tydlig
med vilka ramar som finns, vilka beslut som
fattas och wvar ansvaret ligger och sedan
uppmuntra till aktivitet samtidigt som man finns
med som stéd och resursperson. Processen och
vigen mot beslut ar viktiga bitar for att fa alla att
kinna sig delaktig och kunna ta ansvar. Det ir
ett ledaransvar att skapa uppgifter pa lagom niva
utifrin vad man klarar av. Ungdomar har ju sa
olika erfarenhet att tas pa allvar och ta ansvar.

BUS-blad

Fyra BUS-blad har producerats och dessa har varit en viktig ingrediens for ”VI-kdnslan” 1
projektet. Texterna och bilderna i tidningen har framférallt producerats av ungdomar pa BUS-
triffar eller samband med andra sammanhang dir BUS varit med och arrangerat saker. BUS-
bladet har bidragit till 6kat informationsutbyte mellan skidrgardarna da det har tryckts i 5000
exemplar och sedan férdelats mellan regionernas kommuner, hushall, skolor, politiker och
finansidrer av projektet.

BUS-bladet har férutom att skapa en samhorighet och 6kade kunskaper om varandras skirgardar
och livssituation dven bidragit till att 6ka forstaelsen hos beslutsfattare och myndigeter som
arbetar med skirgardsfragor.

Framtidsdagar

Framtidsdagar som metod bygger pa ett samarbete mellan skola, lirare, elever och beslutsfattare 1
kommunen. Syftet med Framtidsdagar ir att ge elever i1 arskurs 9 mojlighet att diskutera aktuella
saker som ber6r dem med beslutsfattare och politiker. Malet ar att ge ungdomar en mera praktisk
inblick 1 samhillsfragor och utveckla aktivt medborgarskap.

Hora ungdomar

I den nya ungdomslagen i Finland (72/2000) www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060072
poangteras ungas moijlighet till delaktighet och att kommunen ska hora ungdomar i drenden som




giller dem. Framtidsdagar erbjuder kommunen ett tillfille att beakta denna lag. Eftersom
Framtidsdagarna ordnas under skoltid néds flera ungdomar dn de som ar politiskt aktiva pa
fritiden. Infér en Framtidsdag diskuterar och liser eleverna om den egna kommunen. Detta gar
hand i hand med vad som star i skolornas liroplan for arskurs 9. I samband med detta funderar
eleverna pa fragor som berér dem och som de vill stélla till beslutsfattarna i kommunen.

Samtliga elever i klass 9 deltar i Framtidsdagen. Mindre skolor kan ha hela hogstadiet med.
Politiker och eventuellt vissa tjinstemin bjuds in. Media bor ocksa bjudas in, publicitet dr alltid
bra och lockar ofta fler medverkande.

Programforslag pa Framtidsdag

Samling for alla inbjudna politiker over en kopp kaffe innan de traffar eleverna for att skapa en tryggare
kinsla. Elevkarsstyrelsen/elevradet deltar och presenterar sig.

9.00-9.30 "Asiktsdykning” (se metod) for att bryta isen och latta upp stamningen.

9.30-10.00 Presentation av politikerna for eleverna. De far samtidigt kort férklara (I min) varfér/hur de
tycker att kommunen bor satsa pa ungdomarna.

10.15-11.30  Workshops. Elever och politiker delas in i mindre grupper dir de diskuterar de fragor som
eleverna forberett och dven nya frigor som kommer fram. Tva vuxna och 6-8 elever ir
lagom. Tanken ar att detta skall ske genom dialog mellan ungdomar och vuxna.

Alternativt kan detta pass genomforas som en paneldebatt dar politikerna sitter i panelen
och eleverna fragar de forberedda fragorna och nya fragor som dyker upp under debatten.
Detta kan passa battre om elevgrupperna blir for stora for ett bra grupparbete.

11.30-12.00  Mat

12.00-13.00  Gemensam samling igen.
Grupperna stiger fram presenterar en del av diskussionerna fran workshopen for varandra.
De har inom grupperna gemensamt plockat ut en eller tva saker som de vill presentera och
fora vidare.
Onskvirt ar att det utses politiker som tar ett personligt ansvar for att ge ett svar pa
fragorna t.ex. en till tva fragor per man. Svaren limnas till liraren inom utsatt tid.

Foretagsamhet

Ett av BUS syfte har varit att 6ka ungdomars foretagsamhet. I arbetet med att 6ka féretagsamhet
hos ungdomar sa har inte det fOrsta steget varit att fokusera pa att starta foretag. Projektet har
vidgat begreppet foretagsamhet till att tala om foretagsamhet som att utféra en aktiv handling;
“Foretagsamhet dr att gora nagot sjalv, inte bara vinta pa att nagot ska hinda, eller att nigon
annan ska ordna”. Foretagsamhet gar hand 1 hand med aktivt medborgarskap da méjligheten for
en ung person att se att sitt eget engagemang i en fraga kan leda till resultat Okar viljan till
foretagsambhet.

For unga i skiargarden kan deltagandet pa en BUS-triff och att viga anmila sig till aktiviteter
tillsammans med (atminstone i boérjan) okidnda kompisar ses som att vara fOretagsam.
Utvecklandet av sin sociala kompetens ér en del av att utveckla sin foretagsambhet.



BUS-trdffar

BUS-triffarna ir ett exempel pa hur féretagsamheten stimulerats, bade i planering, genomforande
och utvirdering. Varje BUS-triff har dven lyft upp de foretagare som pa olika sitt varit inblandad
i triffen. Detta for att visa pa floran av méjligheter som finns till att livnira sig i skdrgardarna.

Atertrdff pé Uto

Efter forsta BUS-triffen i Nagu efterlyste framforallt ungdomar i Sverige en atertriaff. Man ville
inte vinta anda till februari fOr att aterse sina nyfunna vianner. En deltagare frin Nagu engagerade
sig och sin omgivning och resultatet blev en triff fér ca 15 ungdomar fran Sverige och Aland pa
svenska Ut6. Dir fick deltagarna bo pa virdshuset, ha aktiviteter i skolan och gora studiebesk pa
ons ridklubb. Stolthet 6ver den egna 6n blev tydlig for initiativtagarna som bjoéd in till sin 6 och
sin skola och framférallt blev det ocksa ett konkret exempel pa vad foretagsamhet kan innebira.
Det dr virt att formulera vad man vill da kan det finnas mojligheten att f4 genomfora sina idéer.

BUS-blad

Media ar en metod for att arbeta med fOretagsamhet. I arbetet med BUS-bladet har olika
kunskaper trinats. Kunskaper som ér av vikt da det giller féretagsamhet sa som samarbete,
planering, dead-lines, produktion av text- och bildmaterial.

Lek!

Du blir aldrig f6r gammal for att lekal For att
kunna gora din rést hord dr det bra kinna sig

tryge, trygg bade 1 en grupp och med dig sjilv.

Att leka 4r en metod att bade lira kinna andra,
skratta och skapa trygghet. I BUS har vi anvant
leken som “icebreakers” och som ett sitt att lira
kinna varandra da vi triffats pd BUS-trdffar och
andra méten.

Lekarna har framforallt letts av unga ledare som
har haft auktoritet i gruppen och en lekglidje
som smittat av sig. Det har gjort att deltagarna
kant sig trygga och deltagit i lekarna.

Att delta har varit frivilligt, men samtidigt har
ledarna peppat alla till att vara med. Hir galler
det att ha en bra balans och det dr viktigt att
vilja lekar som inte innehaller krinkande eller
utsittande moment. En bra lek bjuder pa goda
skratt och svetsar samman gruppen.




Maja — SKUNKS lekexpert

Under BUS-triffarna har bland annat Maja
Sundblom hallit i lek-tradarna. Nér hon inte
haller 1 lekar gir hon tredje aret pa

gymnasiet pi Alands lyceum och sitter i
SKUNKS styrelse.

Maja, vad ir ditt bista tips f6r den

som ska halla i lekar?
Det viktigaste nir man ska halla i lekar
tycker jag dr att tinka pa:

¥ Hur gamla deltagarna som ska leka ar
¥ Hur manga de ir
¥ Om de kdnner varandra fran férut eller inte

Som ledare tycker jag att man ska tinka pa att tala tydligt och hégt, och att férklara jittenoga vad
det d4r man ska gora, nistan Overdrivet noga. Det ir ju viktigt att man forstar reglerna ordentligt!
Och kor en testomgang! For det dr alltid ndgon som inte vagar tala om att den inte fOrstar.

Har du nagon favoritlek?

Jag har inte nagon speciell lek som dr min favorit, men jag tycker om lekar ddr man fir skratta
och réra pa sig, och dir det inte gér nagot att man inte kidnner nigon annan som ar med.
En san lek dr 7Klistret”, dir delas manin i lag, och sen boérjar ledaren ropaut tva
kroppsdelar, tex. 6ra mot lar, eller rumpa mot tid. Varje lag ska fixa ett av lagets 6ra mot ett av
lagets lar. Alla ska vara med i knuten i slutet, och man haller pa tills man inte klarar det lingre, om
laget ramlar 4r man ute (man ska halla kvar de stillningar man far). Det lag som klarar sig lingst
vinner.

Lek & kontakttips

Namn & intresseinventering

Samla gruppen i en cirkel. Se till att alla ryms i citkeln innan ni borjar. Leken kan gbras bade
sittande eller stiende. Varje person siger sitt namn och sedan nagonting som man tycker om, en
egenskap eller kunskap man har...

Exempel Hej, jag heter Lena och spelar gitarr. Ar det ndagon mer som spelar gitarr?
Alla som spelar gitarr reser sig/ tar ett kliv in i ringen.

Hej, jag heter Linus och kan vifta pd 6ronen. Ar det nagon mer som kan vifta pa
oronen....

Hej, jag heter Linn och har tre katter. Ar det ndgon mer som har tre katter....

Sedan fortsitter grannen med att siga sitt namn och berittar nigonting om sig sjilv och
formulerar det till en friga till gruppen. Pa detta sitt far all hora varandras namn, far veta
nagonting om varandra, se vilka som tycker om liknande saker. I BUS-projektet har fragan ”Ar



det ndgon mer som ocksa bor i skirgarden?” naturligtvis gjort att alla rest sig/tagit ett kliv in i
ringen.

Kontaktbingo
Alla deltagare far varsitt Bingokort och sedan ir det bara att folja instruktionerna. Som ledare ar
din roll att peppa och uppmuntra folk att borja mingla och stilla fragor.

Kontaktbingo

|. SOk upp 5 for dig okdnda personer och fraga:
a) Vad de heter, hur gammal de ar och var de bor?
b) Be varje person beratta om:

+ Vad de brukar gora pa fritiden?
+ Den basta film de sett och varfor den ar bra...
* En rolig sak de varit med om pa sistone...

2. Be personen skriva sin autograf pa ditt kort.
3. Nar du har fem autografer pa ditt kort skriver du ditt namn tydligt nederst pa

kortet och limna den i asken i receptionen, sa far du vara med i en utlottning ©

Hilsningsleken
Det hir leken ir inte en metod vars huvudsyfte att lira sig namn, utan snarare en icebreaker f6r
samarbete och skratt.

Alla deltagare samlas pa en yta dir det finns tillrickligt med utrymme att gi omkring. Forsta
steget dr att hilsa pa en person med sitt eget namn. Nar ni hilsat fir du den personens namn och
den personen far ditt. Sedan gir ni vidare och halsar pa nista person, men da med nytt namn.
Sedan gir man runt och hilsar pa folk med olika namn varje gang. Det giller att komma ihag
vilket namn du far, eftersom du byter varje gang du hilsar! Nir du far tillbaka ditt eget namn ar
cirkeln sluten och du sitter dig ner vid sidan och ser hur de andra far tillbaks sina namn. Tillslut
ir det bara tvi personer kvar och de har férhoppningsvis varandras namn. Ovningen ir
forvanansvird svar att fa ut. Ett sitt att gora det enklare ar att viska namnet till varandra.

Genom denna lek f6r du en liten kinsla 6ver vilka namn som finns i gruppen och kanske lir du
dig nagot namn ocksa nir du hilsar pa ’ritt” person. Leken goérs med fordel tva ganger och
mellan de tva omgéangarna kan ledaren reflektera 6ver huruvida gruppen hjilper varandra att hitta
ritt namn, eller ser det som en tivling. Uppmuntra girna till att koncentrerar sig pa att komma
ihag det nya namnet man fatt och att hjilpa varandra att hitta ritt namn. Alla blir vinnare pa
slutet om 6vningen lyckas.

LASTIPS

= Pa Internet och i metodbocker hittar du enkelt fler lektips!
Besok exempelvis Svenska Scoutradets Aktivitetsbank www.scout.se



Lilla Parlamentet

Lilla parlamentet d4r en metod som anvinds for att fa en uppfattning om demokrati och
delaktighet i den egna kommunen. Samtidigt som man far en del av sambhillets resurser deltar
man i en process dir man bland annat Gvar sig i att forma sin dsikt, testa olika argument mot
andras, presentera idéer om vad man vill ha i den egna kommunen. Lilla parlamentet bygger pa
ett samarbete mellan skolan, eleverna och kommunen. Metoden kan dven anvindas for
ungdomar, men de erfarenheter som delas nedan dr utifran arbete med yngre.

Arbeta fram en idé

Kommunen avsitter en summa pengar som skall ga till barnen i kommunen. Varje arskurs 1-6,
eller varje skola i kommunen, arbetar fram en idé om vart pengarna ska ga. Det ar viktigt att
eleverna tinker pd att si manga barn som mojligt ska fi glidje av resultatet. Tva elever/édrskurs,
eller skola, presenterar sedan bidragen f6r deltagarna under Lilla parlamentet ddr man réstar fram
en vinnande idé. Skolan/skolorna i kommunen besluter om hur eleverna ska arbeta fram en idé.

Detta kan exempelvis ske genom;
¢ Elevridet/elevkirsstyrelsen kan fa som uppgift att ta fram idéer.
¢ Klasserna kan arbeta fram egna idéer som man vid behov réstar om innan parlamentet.
# Eleverna kan bilda grupper som under fritiden funderar ut idéer som sedan f6ljs
upp/kontrolleras av liraren i skolan.

Ubpgiftsfordelning
Lararnas uppgift ar att:
* Stoéda eleverna i processen
# Se till att idéerna halls inom en rimlig budget.
¢ Se till att det foljer malet
¢ Forbereda de elever som skall presentera sin idé under parlamentet

Kommunens uppgifter ir:
¢ Utse en representant f6r kommunen (girna ur kommunfullmiktige) som leder Lilla
parlamentet som ordférande. Representanten ska ocksa innan rostningen foérklara f6r
eleverna vad ordet demokrati innebir och forklara hur en réstningsprocess gar till. Sluten
rostning rekommenderas.
+ Boka kommunens fullmaktigesal for tillfallet
Ordna traktering f6r pausen mellan presentationer och réstning
* Ansvara for att det vinnande forslaget forverkligas inom en rimlig tid

-*

Presentation & omrostning

En kort ekonomisk redogorelse 6ver kostnaderna f6r forverkligandet av idén ska finnas med da
forslagen presenteras. Presentationerna kan ske pa olika sitt, genom en affisch, power point,
enbart muntligt. Lat fantasin floda! Under en bestimd dag samlas alla deltagare i kommunens
fullmaktigesal. Deltagarna presenterar sig for varandra. Kommunens representant berittar kort
om demokrati, hur det fungerar da fullmaiktige samlas och hur réstningen kommer att gd till.
Eleverna presenterar idéerna och gor “reklam” f6r just sin idé. Under en kort paus kan sedan alla
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fundera pa vilken idé de skall rosta pa. Vid rostningen far endast barnen rosta och blir det
oavgjort gbrs en omrostning. Kommunen ansvarar sedan for att det vinnande forslaget
torverkligas inom en rimlig tid — sitt girna ett datum.

Moijliggora moten

I BUS-projektet har vi sett vikten av att ungdomar bjuds in i olika sammanhang dir deras nirvaro
och deras asikter dr tas till vara pa. Dessa sammanhang dr manga, inbjudningar till méten dr dock
firre. Vinsten av att ha olika perspektiv med pa moten ar inte alltid sjilvklar.

Nir ungdomar medverkar i traditionella vuxensammanhang dr det viktigt att kolla av att
arrangdren dr medvetna om att nya deltagare kommer och att man tillsammans med dem
funderar 6ver om man kan anpassa motesmetoder och moteskulturen utifran det. Att ha
ungdomsperspektiv med sig i alla sammanhang dr viktigt. Vissa saker kan tyckas sjilvklara, men
det dr inte sa dr alltid fallet. Exempel pa saker som kan vara bra att piminna om/kolla upp:

# Alla som pratar presenterar sig, alla kinner inte varandra (om det inte finns tillfillen for
lekar ©)

¥ Motesmetoder som gor att allas asikter kan tas till vara, inte bara de som vagar prata infor
okinda minniskor

¥ Bikupor ir en bra metod att komma igang och fa fram allas dsikter

Forberedelserna ar olika beroende pa vilken typ av moéten. Forberedelsen for ett regelritt mote
skiljer sig fran seminarier och konferenser. Men grunden ir att du som ledare bor férbereda de
nya/unga deltagarna pa vad det dr for typ av sammanhang de kommer till och om ni ska
presentera nagonting.

Moatesmetoder som inkluderar & engagerar

¥ Bikupa ir en métesmetod for att fa i ging samtal, tankar, idéer hos alla i gruppen. Minga
tycker inte om att prata i en stor grupp och i bikupan fir man inda moijlighet att dela med sig
av sina asikter. Gruppen delas in tva och tva och ges sedan nigra minuter att diskutera en
specifik fraga, pastdende eller allmint under ett tema med sin partner. Nir samtalen bérjar
hors ett surr 6ver mote. Samtalen pagar i nagra minuter och diskussionerna kan sedan
presenteras av alla bikupor eller nagra frivilliga, beroende pa bikupans syfte. Ledaren for
motet kan ocksa lyssna in vad de olika bikuporna siger och fora fram olika goda idéer for att
fa fram ytterligare diskussion.

P Runda ir en motesmetod for att se till att alla far komma till tals. En runda kan géras pa ett
speciellt tema, som presentation eller for att alla ska fa siga ndgot infor ett beslut som ska
fattas. En person borjar rundan och sedan gar ordet vidare i den ordning som man sitter.
Grundregeln dr att man inte bryter rundan utan alla far prata nir det dr deras tur. Sedan kan
ledaren 6ppna upp for fria kommentarer eller sa goér man ytterligare en runda for reflektioner
pa varandras inldgg.



For att undvika allt f6r stor press 1 vantan pa sin tur kan ledaren be alla att skriva ned vad de
tycker i fragan fOrst. Det blir da littare att lyssna pa de andra och att sdga det man verkligen
tycker. Pa detta sitt dr det littare att halla fast vid sin idé eller tanke tyckte trots att man
kanske blir paverkad av det nagon man ser upp till eller som har hog status i gruppen siger.

¥ Tvdrtom metoden har anvints inom BUS bade vid méte med elevrad och skolpersonal. Vid
elevridsmote har den anvints som metod for att forbittra elevridsmoten och vid moten med
larare och forestindare har det anvints for att hitta former och identifiera hinder for att oka
elevers delaktighet.

Elevradet gavs i uppdrag att fritt sdga alla saker som skulle gbra att elevridens moten blir sa
daliga som moijligt. Skolpersonalen gavs i uppdrag att fundera pa alla sitt som innebir att
eleverna pa skolan skulle bli sa lite delaktiga som m&jligt.

Alla pastienden skrivs upp och sedan diskuteras hur man kan férhindra att detta ska ske.
Metoden ger tillfille att mala upp ett ’skrickscenarie”, processledaren ska sedan se till att
deltagarna vinder pa klagomalen och ser mojligheterna. Sista steget ar att fordela ansvaret for
de atgirder som man kommit pa t ex genom en Overenskommelse eller ett gemensamt
kontrakt.

LASTIPS

= Kreativa moten En handbok for lyckade méten frdn Landsrddet for Sveriges
ungdomsorganisationer av Ulrika Eklund & Brit Stakston

Natverk i Sverige

Projektledarna 1 Sverige hade ett stort, eget nitverk med sig in i BUS. Detta har man tagit till vara
pa och lyft fram BUS-projektet i olika sammanhang. SIKO hade vid projektets borjan ingen
erfarenhet av ungdomsverksamhet, men ambitionen har varit att 6ppna dérrar mellan vuxna och
unga i vardag och féreningsliv i skirgarden. Tva tillfillen kan lyftas fram dar BUS mojliggjort
medverkan f6r ungdomar i traditionella vuxensammanhang.

Ungdomsdeltagande pa Foretagarnas Dag

Den 23 november idr Foretagarnas dag i svenska skirgarden. Skirgardsforetagare fran hela
skiargardsomradet triffas for att utbyta erfarenheter och diskutera gemensamma fragor. Hosten
2006 bjéds BUS-ungdomar in till seminariet. Fyra 14-driga flickor lyssnade till féredrag och
deltog i workshop pa vuxnas villkor. Ungdomarnas anteckningar frin seminariet visade pa att
flera nya idéer uppstatt. Foretagarna tyckte det var mycket givande att fa en direkt dialog med
ungdomar som man annars har svart att ni. Ungdomarna fick en inblick i att man kan jobba med
manga olika saker i skdrgarden idag. Man borjade fundera pa foretagande som ett alternativ till
anstillning och att man inte behéver ha ett jatteféretag med anstillda for att kunna f6rsortja sig.

Under seminariet hittade man en rad berdringspunkter. Bland annat behovet av bredband pa
Oarna var lika stort bland unga och gamla, de unga efterlyste webbsidor som presenterade
skirgardsforetagen for att kunna hitta sommarjobb. I en av utvirderingarna fran ungdomarna
fanns ett intressant citat "Jag tycker det dr bra att man talar om f6r vuxna att vi finns"....
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Ungdomsdeltagande pa
SIKO-seminarium

Till SIKO édrsmétesseminarium bjods tva 14-
ariga pojkar in som féredragshallare. De
berittade om hur det ar att vara ung i
skirgirden idag och svarade pa manga fragor
frin de vuxna dahérarna.

De fick mycket uppmirksamhet, blev
intervjuade av  Dagens Nyheter och
tidningen Skirgarden. Ungdomarna tyckte
det var kul att fa beritta ur sitt perspektiv
och SIKO fick en viktig inblick hur tva
pojkar i skirgirden ser sin vardag och
framtid.

Skargardsmiddagar

Pa Aland flyttar i princip alla skirgirdsungdomar som liser vidare efter hogstadiet hemifrin. De
flesta studerar pa fasta Aland och i Mariehamn, men det finns 4ven de som flyttar till Finland och
Sverige fOr att studera. Idén om skirgirdsmiddagar/triffar kom frin SKUNKS styrelse.

Motesplats

Konceptet bygger pa att skapa en métesplats f6r ungdomar som flyttat fran skirgarden. Triffarna
ger mojlighet att méta och lira kidnna andra ungdomar fran de olika skidrgairdskommunerna, fi
info om vad som hinder f6r unga, bade i Marichamn och i skidrgarden samt att fa sillskap vid
middagsbordet.

Matlagning 4r en del i vardagen som lyfts upp som trakig eller svar av ensamboende
skirgardsungdomar. Darfor var det en naturlig del att ha mat med pa triffarna. Det har varit olika
koncept gillande maten; den har lagats gemensamt, lagats av arrangorerna och catering.

Middag

Den forsta middagen arrangerades direkt efter skolstarten i augusti 2006. Middagarna har
utvecklats och den fjirde triffen i slutet av april lockade 6ver 40 personer och arrangerades for
bade dem som redan flyttat hemifran och f6r de skidrgardsungdomar i arskurs nio som var pa vig
att flytta. Pa programmet stod bla. erfarenhetsutbyte med goda rad frain de som har erfarenheten
av att flytta hemifrin vid 16 érs alder, musikupptridanden och aktivitetstips dir olika
organisationer bjudits in for att berdtta om aktiviteter som finns att géra i Marichamn och fasta
Aland. Vid middagen hade arrangérerna forberett olika frigor och samtalsimnen som kunde
diskuteras vid bordet, allt for att underlitta konversationen.



Foretagsamhet

En viktig del i hela konceptet med
middagarna dr att det dr ungdomarna
sjdlva som planerar och genomfér. Den
som 4r handledare

finns med och coachar, féljer upp och
hjalper till dir det beh6vs. Arbetet med
traffarna ger férutom rolig verksamhet,
en traning 1 foretagsamhet och
delaktighet.

Det sker genom aktivt lirande i de olika delarna av arbetet med en middag/triff; inbjudan,
informationsspridning, matinkop, upphandling, budgetering, forverkliga idéer, aktivt planera och
leda.

Starka elevrad/elevkarsstyrelser

I BUS har elevraden varit en viktig del 1 arbetet fOr att utveckla strukturer f6r ungas delaktighet
framforallt i Finland och Aland Arbetet med elevriden har dels skett genom nira kontakt med
skolorna och till elevraden dir projektledarna har funnits som en extern resurs, dels genom att
arrangera gemensamma utbildningar f6r elevraden och dess handledande lirare dels genom att pa
plats vara ’bollplank” och stéd £6r bigge grupperna.

Extern resurs

Arbetet som en extern resurs har méjliggjort for projektledaren att tillféra skolan extra energi och
nya idéer. Det finns méinga ginger en motsittning mellan elevradets roll och
medbestimmanderitt och férestindare och lirares yrkesroll och tidspress. Dirfor dr det viktigt
att skolan liagger tid pa att tydliggéra vad som star i lagen, att ta fram styrdokument och klargora
vad det innebdr for lirare och elever pi skolan. Utan ramar och riktlinjer dr det ldtt att
forvintningarna inte stimmer Gverens med méjligheterna.

Utbildning

Inom BUS har fyra utbildningar arrangerats for elevraden och dess handledare. Vi har sett vikten
av samla elevraden och handledare inom respektive skirgard for utbildning, erfarenhetsutbyte
och nitverkande. Utbildningarnas fokus har varit pa elevradet, dess uppgifter och moijligheter,
motesteknik, erfarenhetsutbyte och annat knutet till elevrad, men édven innehallit olika
kontaktskapande metoder for att stitka banden/nitverken mellan elevriden och deras
representanter.

LASTIPS

= Engagerade elever — en samverkande skola handbok for elevkdrens handledande ldrare
Undervisningsministeriets publikationer 2005:36 av Leena Nousiainen & Ulla Piekkari
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Ungdomar i beslutsforum

Ungdomar i styrgruppen

Nir BUSs styrgrupp skulle tillsittas beslutade organisationerna bakom BUS (SIKO, SKUNK och
Region Aboland) att varje region skulle ha minst en ung person i styrgruppen. Det ir viktigt att
man inte liter en ungdomsplats i en styrgrupp eller styrelse blir beviset pa att man har
ungdomsinflytande. Man maste ge utrymme for flera ungdomar och bade fundera 6ver formerna
for moten och ge goda underlag f6r beslut. Beslutet om att varje region hade en ungdom i
styrgruppen sikerstillde att det atminstone vara tre unga representanter i BUS styrgrupp som
kunde stotta varandra i arbetet. SKUNK som jobbat linge med att ha unga i sin styrelse valde att
ha bara unga i styrgruppen men att backa upp med verksamhetsledaren som suppleant.

Lirdomarna fran BUS-aret har varit att det dr viktigt att ligga tid pa att planera moten fOr att ha
metoder som inkluderar alla i samtal. En styrelse bestar i princip alltid av manniskor som pratar
olika mycket och tar olika mycket plats. Ar du ny i ett sammanhang kan det vara svart att fora
fram sina asikter och da ir det bra med metoder som gor att alla far tid att prata, antingen 1
helgrupp genom en runda , i mindre grupper eller i bikupor (tva och tva) for att sedan redovisa
tor hela gruppen (se forklaringar under stycket Mdjliggira miten).

Unga i styrelsen

Den férening som har mest erfarenhet inom BUS av
unga i styrelsen ar SKUNK. Att unga kan och vill vara
med och ta ansvar och férverkliga sina idéer ar verklighet
i Alands  skirgird. Hir finns SKUNK —
Intresseorganisationen for ungdomar i skdrgarden. Féreningen
grundades ar 1989, efter att ha fungerat i projektform
under fyra ar. I styrelsen for SKUNK sitter ungdomar
mellan 13-20 4r. SKUNK har en verksamhetsledare, Mia
Hanstrém, som 1 snitt jobbar fyra-fem timmar i veckan
med SKUNK

Mia, médnga organisationer vill ha unga i
styrelsen, hur kommer det sig att SKUNK
har lyckats?

Det hela ar en blandning av vuxnas tilltro till ungdomars formaga att ta ansvar och ett langsiktigt
arbete med att bygga upp en form och struktur for styrelsearbetet som passar unga manniskor.
Jag som verksamhetsledare ser pa mitt arbete med styrelsen bade som ett pedagogiskt uppdrag
och som ett teamarbete. Ddr mina kunskaper i ungdoms- och styrelsearbete kombinerat med
styrelseledamoternas erfarenheter och idéer gor att vi idag har en pigg, framat och stark
organisation. Det giller att hela tiden arbeta med formerna f6r méten och balansen mellan mitt
ansvar som verksamhetsledare och styrelsen moijligheter att ta sitt ansvar. Att de kidnner och vet
att de har kontroll pa liget utan att behéva belastas av detaljer som jag som verksamhetsledare
och var arvoderade ekonom ska ta ansvar for.

|3



Bli tagna pa allvar

Det ar viktigt att komma ihag att en eller ett par unga inte ir representativa for alla unga, det dr
inte alls sdkert att de vet bittre vad andra unga tycker, tinker eller vill. Ibland 4r en
ungdomsarbetares generella kompetens om ungdomar och deras intressen ett viktigt tillskott i
diskussionen dven nir unga manniskor ska fatta beslut. Det dr dock viktigt att unga miénniskor
inte blir en form av "gisslan" i en foreningen — dom sitter frimst dér for att férening ska kunna
sdga att den minsann har unga i sin styrelse. En annan viktig sak dr att unga inte dr vana att bli
tagna pa allvar och dirfor ofta sjilva till en borjan inte tinker att de kan. Hir giller det bada att
bygga upp férebilder och uppmuntra och knuffa pa olika unga att ta steget att komma med.

Ge stod

Min erfarenhet dr att t ex en 14-aring minst lika bra kan ta ansvar och vara aktiv i en styrelse som
en vuxen, bara ramar och strukturer fungerar si att man kan vixa med uppgiften och att
metoderna pa motena dr nagorlunda kreativa. Att som jag ibland hor man givit unga ansvar i t ex
elevrad och sedan inte givit dem stéd, "coaching” och ramar f6r uppdraget dr direkt férkastligt.
Det dr som att ge en grupp en hég med brider och siga det vore ju bra om ni gjorde nagot som
ev. kan ta sig Over ett vatten med.

Pa Aland och i Finland har vi dock ett problem och det ir att lagstiftningen kriver att man pa
ordforande och kassors posten ska vara 6ver 18 ar. De har ibland komplicerat nir SKUNK 1 sin
styrelse haft for fa 6ver 18 ar eller dir ndgon under 18 ar passat for posten.

Asiktsdykningar

Kirt barn har manga namn © Askssdykningar, Amerikansk debatt och JA/NE]-vandring ir tre
namn pa denna virderingsdvning som anvints vid flera tillfillen i BUS. Den passar vid
isbrytningar, for att vicka debatter och for att lyfta fram olika aktuella teman. Férbered ca 10-15
asikter pa det tema du vill ta upp. Det ar viktigt att asikterna 4r neutrala och att bade ja och nej
svar dr lika accepterade.

Argumentation

Ovningen bétjar med att den som leder évningen siger ett pastiende. Deltagarna funderar och
gar sedan till JA-hornan eller en NEJ-hornan. Vid respektive horna diskuterar man sedan
tillsammans med de Gvriga som haft samma asikt om varfér de valt denna hérna. Om nagon ér
ensam i sitt hérn gar ledare dit och pratar. Sedan ska JA och NE] sidan beritta f6r varandra
varfor de stir pd sin sida och samtidigt forsoka Overtala/6vertyga de fran andra horn att byta
asikt. Ledaren styr och ger ordet turvis till bada sidorna. Sidan med minst personer borjar. Alla
far fritt byta sida hur méanga ganger som helst under debatten.

Ledaren ska forhalla sig neutral till diskussionen mellan grupperna. Ledarens egna asikter fir inte
komma fram. Ord som “bra, fint, det stimmer” skall inte anvandas for att markera att den ena
sidans asikter skulle vara battre. Samtidigt dr det dr viktigt att papeka att ingen asikt dr fel och
ledarens ska uppmuntra folk att vaga argumentera och siga sin asikt.

| 4



Frukostfraga

Genom att borja med fragan ”Jag fick sjilv bestimma vad jag at till frukost i morse”, kan du som
ledare visa att det inte alltid dr sa enkelt att svara JA eller NEJ, utan att argumentationen och
motiveringarna till sitt svar dr det mest intressanta. Nagra kommer att svara JA och mena pa att
de sjilva valde vid frukosten vad de stoppade i munnen, medan nagra kommer att svara NE] och
argumenterar att de bara kunde vilja utav det som fanns pa frukostbordet (och som kanske
bestimts av ligerledaren/foraldrar).

Exempel pa asikter anvinda vid
BUS-sammanhang

* Detir in (populirt) att flytta till
skirgarden.

# Miljon i skdrgarden ser ungefir ut som
i dag om 50 ar.

¢ Minniskorna i skdrgarden har det
ungefir som i dag om 50 ar.

¢ Skirgards ungdomar mognar tidigare
in andra.

# Det ir bra att flytta hemifran efter
nian.

¢ Vuxna lyssnar pd ungdomarnas asikter.

# Det ar litt att paverka i
hemkommunen.

® Det ar tryggt att bo i skdrgirden.
¢ Man kan vara mer ensam i en storstad dn 1 en mycket liten ort.

* Man maste vara som alla andra fOr att passa in i en liten ort.
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Kontaktuppgifter

SKUNK intresseorganisationen f6r ungdomar i skirgarden

SKUNK idr de dlindska skirgardsungdomarnas intresseorganisation. Intresse har dubbel
betydelse; dels att bevaka skirgirdsbarn och ungas intressen, dels att stirka, utveckla och
arrangera fritidsverksamhet. Malgruppen dr 7-20 ar. Unga leder unga i SKUNK som leds av en
styrelse dir de flesta medlemmarna dr mellan 13 - 20 ar.

Mer info www.skunk.ax

Region Aboland

Region Abolands syfte ir att utveckla medlemskommunernas intressebevakning och service, att
stirka och stéda kommunernas verksamhetsférutsittningar och att utveckla samarbetet mellan
kommunerna i Aboland.

Mer info www.regionaboland.fi

SIKO Skirgardens Intresseféreningars Kontaktorganisation

SIKO ir ett politiskt obundet samarbetsorgan for intresseorganisationer inom Stockholms lins
skirgardsomrade. Vi slar vakt om de bofastas intressen ifraga om niringsliv, kulturliv och
samhallsfragor.

Mer info www.siko.org.se
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