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INLEDNING

Den har skriften ar ett av resultaten av en nordisk
konferens pa Aland 2016. Har har vi samlat kun-
skap, erfarenheter, reflektioner och tips for dig
som vill fornya ungdomsarbetet. Malgruppen for
konferensen var bade ungdomar och ungdomsar-
betare da vi tror att det ar i samarbete som ung-
domsarbete gors bast. Nu gar vi vidare och hopp-
as att natverken och kontakterna uppratthalls och
anvands, och vi soker mojlighet att sprida konfe-
rensen erfarenheter och starka natsveket ocksa
till vara kontakter i Baltikum.

Tack till alla som pa olika satt bidragit till konfe-
rensen och den har skriften.

Styrelsen SKUNK
skdrgardsungdomarnas intresseorganisation

VALt jog som %
SKUNK enav kawv spelav spel
ute v Alandy skéwgdrd och androv
dagew planera ew stor internatio-
nell konferens cw evv av de bostow
sakerno med axt jobba & SKUNK.
Foreningew - inte radd att ut-
vecklas eller att varaw ledande i
bete i Novden. Konfe-
rensenw Modernt U bete
hawr gett mig ett novdiskt perspek-
tiv pd SKUNK s awrbete och jag har
stowrkty v minv roll somv ungdoms-
coach. Att fov applader fronw alla
norvdens horw gav mig ochv SKUNK
en ny kraft att taw oss anv framti-
dens utmaningow pa néstow nive.”

Rebecca Mattsson



*Vi behdver fler motesplatser, inte fler hus”

MODERNT UNGDOMSARBETE
KRAVER ETT FRAMJANDE FOR-

HALLNINGSSATT

- Karnan i modernt ungdomsarbete
ar att se och ta vara pa de unga som
fullvardiga kompetenta manniskor.
Det sager Mia Hanstrom, konsult i
ungdoms- och jamstalldhetsarbete
och verksamhetsledare for de aland-
ska skargardsungdomarnas intresse-
organisation SKUNK.

Mia Hanstrém valjer sina ord med omsorg. Ung-
domsarbete handlar om vardagskommunikation
med djupdimension. Det handlar om vart forhall-
ningssatt till vira medmanniskor och till det vi
gor, och om att standigt reflektera 6ver mal och
metoder.

- Det har forhallningssattet utgor sjalva grunden
for det ungdomsarbete vi har utvecklat i SKUNKSs
verksamhet, men ocksa i det budskap som jag
som utbildare och konsulent férsoker sprida,
sager Mia Hanstrom.

Modernt ungdomsarbete har ett uttalat fraimjande
perspektiv.

- Tyvarr ar det ofta lattare att fa pengar for fore-
byggande aktiviteter, dir man jobbar mot uttalade
hotbilder. Men ett sddant forhallningssatt kom-
plicerar motet med de unga. Ingen vill gora saker
bara for att ndgon séager att det ar bra for oss. Inte
vi vuxna heller. Ett bra frimjande ungdomsarbete
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dar unga blir engagerade och kinner sig trygga
och delaktiga leder daremotilangden till att det
behovs mindre forebyggande och motverkande
arbete.

Grunden for det moderna ungdomsarbetet

finns faktiskt inskriven i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna: "Alla manniskor har ratt
till en utvecklande fritid”. Ungdomsarbete ska
vara roligt, utvecklande och ha en samhallsnytta.
Och det ska ha en grund i ungdomars egen vilja.



DE UNGA EN RESURS

Mia Hanstrém tror inte pa att "sysselsatta” ungdo-
mar.

- Nar unga brakar, dricker eller stéller till annat
ofog ar vuxenvarldens analys ofta att det beror pa
for lite sysselsdttning, som om ungdomarna vore
tomma boxar som behdover fyllas med nagot. Men
nar vuxenvarlden behandlar ungdomarna som
icke-kompetenta borjar de ocksa agera s, sager
Mia Hanstrom.

- Vi behover se ungdomarna som kompetenta
medborgare som kan vara med och utveckla sitt
samhalle. Om vi inte ger de unga utrymme att

bli tagna pa allvar pad vdra gemensamma arenor
kommer de att soka sig ndgon annanstans. Om de
inte blir hérda och sedda blir bara protesten kvar.
Andra vander dngesten inat; mar daligt och blir
sjalvdestruktiva.

Vissa unga ar superkompetenta och redo att or-
ganisera, fixa och ta for sig. Andra ar inte vana vid
att bli tagna pa allvar. De tycker som kompisarna
eller foraldrarna, och har inte medvetet funderat
over sina varderingar. Det finns ocksd andra som
overhuvudtaget inte ar vana vid att formulera vad
de tycker.

- Ett modernt professionellt ungdomsarbete ser
de unga som i grunden kompetenta, men ser ock-
sa till att mota de unga dar de ar. Skillnaderna ar
stora, beroende pa bakgrund och omstiandigheter.
Ledarskapet handlar om att se till mojligheterna,
och sen skapa forutsattningar for de unga att fatta
bra beslut, sager Mia Hanstrém.

MOTA TIDENS UTMANINGAR

Ett ungdomsarbete vart namnet utformas efter
de behov som finns har och nu, i det samhalle de
unga vaxer upp 1.

- Forr handlade det mycket om att skapa loka-
ler och aktiviteter. En lokal ar ndgot sa konkret,

nagot alla kan kdnna igen. Darfor ar det latt att
fastna har. Men risken finns att alla pengar gar

at till huset, och sa blir det inga resurser over till
innehallet. Eller sa fokuserar verksamheten pa att
uppratthdlla lokalen istéllet for att gd ut och mota
de unga dar de ar. Lokaler kan till och med bli
konserverande och passiviserande.

Arenor, motesplatser, ar otroligt viktiga. Men

de motesplatserna behover inte vara sarskilda
hus. Allra viktigast ar frimjande vuxna och unga
ledare som kan bygga strukturer, organisera och
engagera.

- Dagens unga blir 6verosta av sa otroligt mycket
information och maste standigt géra en massa val.
Det dagens unga behover ar sddant som hjal-

per dem att forstad och sortera och att géra egna
aktiva val i flodet. Var tids utmaning ar att ge de
unga stod att reflektera: vad ar viktigt for mig?
Men ocksa: Hur kan jag stoda andra omkring mig?
De har bada fragorna hanger ihop, for manniskor
mar bra nar de stottar varandra.

DEMOKRATI OCH INFLYTANDE

Oavsett aktivitet galler det att standigt jobba med
demokrati och inflytande pa alla nivaer. Att bilda
ett ungdomsrad kan vara bra men racker inte,
menar Mia Hanstrom. Arbetet maste paga hela
tiden och pa alla nivaer.

- Vi behover bjuda in de unga. Men det racker inte
att lata de unga bestamma, eller att ge dem rost-
ratt tidigare. Vi behover ge dem forutsattningar
och resurser att kianna sig trygga pa de nya are-
norna. Det behovs tydliga strukturer och ramar:
vad kan beslutas, och har tas beslut? Demokrati
handlar om flera pusselbitar. En viktig del av
ungdomsarbetet ar att skapa forutsattningar for
unga att pa riktigt vara delaktiga och forma olika
aktiviteter projekt och ibland kampanjer.



- Vi vill alla kdnna att vi gor nytta och bidrar. Att
jobba med demokrati och inflytande ar att rusta
de unga for framtiden och skapa vakna engagera-
de medborgare.

Det moderna ungdomsarbetets roll ar att skapa
en trygg bas for de unga, dar det finns plats att
Ova pa det som inte ar helt bekvamt utan att be-
hova kanna sig utsatt.

- Den som dr van att ta plats far trana pa att ge
plats och lyssna. Den som inte brukar sdga nagot
far trana pa att formulera sina dsikter och gora
sin rost hord. [ bada fall handlar det om att se att
man erdvrar nagot nytt bade for sin egen skull
och for att det gynnar gruppen att alla kan bidra,
forklarar Mia Hanstrom.

JAMSTALLDHET OCH NORMKRITIK

Pa samma satt behover jamlikhets- och jamstalld-
hetsperspektivet finnas med i verksamheten:

Att jobba utifran ett normKkritiskt synsatt. Att
emellanat skarskada sin verksamhet och reflekte-
ra over den:

- Vi ska inte bara tdnka pa dem som kommer,
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utan ocksa: varfor kommer inte de andra? Vilka
attraheras av det vi gér? Vad ar det som gor att
somliga gynnas i var verksamhet och andra inte
gor det?

- Nar det galler SKUNK vet vi till exempel att vi
lockar fler tjejer an killar. Da kan man a ena sidan
sdga att det ar bra om vi kan kompensera den
manliga dominansen i skargardskulturen sa att
ocksa tjejerna far mer utrymme. Men man kan
ocksa tanka att det skulle vara viktigt att skapa
fler arenor dar tjejer och killar méts. Och i sa fall
behover vi forstds arbeta mer aktivt for att fa med
fler killar eller sd kan man tdnka att killar behover
nagot annat dn det traditionella och darfor gora
en satsning. Ibland jobbar vi efter det ena sattet
att tinka, ibland efter det andra. Men det ar vik-
tigt att sjdlva medvetenheten finns dar.
Dubbelheten tar sig fler uttryck - och kanske
handlar det verkligen inte om ett antingen-eller,
utan om ett bade-och.

- Vi vet till exempel att tavlingsinriktade aktivite-
ter drar fler killar. Da kan vart jobb vara att klura
ut hur vi kan gora samma sak mer lekfullt sa att



ocksa tjejerna kommer. A andra sidan kan tjejerna
ibland behova trana pa tavlingsmomentet och att
lara sig ta plats. Har gdller det att hitta en balans.
- Modernt ungdomsarbete maste ocksd jobba mer
internationellt. Det gdr inte att bara pyssla pa har
hemma. Unga ska fa méta unga fran andra lander.
SKUNK har jobbat aktivt med att ta vara pa bland
annat EU:s Erasmus+program for att skapa forut-
sattningar for olika former av ungdomsutbyten,
och vi ser att de motena gor att de unga vaxer
alldeles otroligt.

KANSLA AV SAMMANHANG

Mia Hanstrém talar om ett salutogent, halsofram-
jande, perspektiv. Om att se till friskfaktorerna.
Om Aaron Antonovskis begrepp KASAM (kansla
av sammanhang). Om att hjdlpa de unga gora
tillvaron begriplig, hanterbar och meningsfull, och
ge dem verktyg for att hantera livet.

- Det ar forstas inget fel pa sysselsattning i sig.

MODERNT
UNGDOMS-
ARBETE AR...

- DEMOKRATISKT
Ingen dold agenda fran led
varldens sida. Tydligt hur
vad som forvantas av de
in i beslutsprocessen.

s eller vu
sluten fattas o

- TRYGGT

vagar prova nytt och bidra til
engagemang och asikter.

En rolig aktivitet kan vara en motesplats dar vi
kan lara kdnna varandra men ocksa ndgot man
utvecklas igenom. En bra ungdomsarbetare ser
ocksa till djupdimensionen i aktiviteten, som att
den tranar de unga att vara mer solidariska eller
att hjalpas at att l16sa en uppgift.

- Att befinna sig i goda sammanhang gor inte att
man ar vaccinerad mot problem eller mot att ma
daligt. Men den som har ett sammanhang far hjalp
att reda ut saker och komma ut pa andra sidan,
vare sig man sjalv stallt till det eller blivit utsatt.
Det handlar hela tiden om att arbeta utifran

det positiva - inte fran det dar daliga, som bade
ungdomarna och vi alla gor ibland, sager Mia och
smaler.

- Kdrnan i modernt ungdomsarbete ar att se och
ta vara pa de unga som fullvardiga kompetenta
manniskor, inte som nagonslags halv-medborga-
re pa tillvaxt. Allt annat ar resurssloseri bade ur
samhallsbyggets och de ungas perspektiv.

- LYHORT
Lyssnande lyhérda ledare
fanga upp idéer som.i
fordenskull ta 6ver
ungas rakning

¥'sin verksamhet:
ar det som gor att somliga
verksamhet och andra inte gor det?

-- ROLIGT!

Nagot unga VILL géra, som kanns utvecklan-
de, roligt och meningsfullt. En rolig aktivitet
kan vara en arena for méten, gemenskap,
larande och engagemang.



Vi behover jobba pdv olika scitt pawallelle”

DEMOKRATIARBETE:
SVARIGHETER OCH MOJLIGHETER

Alla unga passar inte in i det traditionella foreningslivet.

Att strava efter att na alla ar en viktig demokratifraga. Det sager
Diana Pettersson Svenneke, forskare och koordinator vid
Kunskapscentrum for Fritidsledarskap.

"Vilka vill vi nd?” ar den standig fragan for alla med i en forening”. Merparten av samhallets
som jobbar med ungdomsverksamhet. stodpengar till ungas fritid gar foljaktligen till

- Vi sdger ofta att 'vi vill na fler ungdomar’. foreningarna. Men statistiken visar att max 60
Problemet ar att 'ungdomar’ inte ar en sort. Det procent av alla 13-19-3ringar faktiskt ar aktiva i
finns alltid flera malgrupper med olika behov nagon forening, och att andelen sjunker ju dldre
och intressen, och for att nad olika malgrupper ungdomarna blir. I 17-19-arsaldern ar siffran
behdver vi jobba pa olika satt parallellt, sager nere i 42 procent - eller mindre dn 5 procent om
Diana Pettersson Svenneke. idrottsforeningarna raknas bort.

Sedan 1940-talet har svensk fritidspolitik haft Forskningen visar ocksa att alla unga inte

en uttalad utgangspunkt: ”"Alla unga borde vara kdnner sig hemma i foreningslivet. Den sociala

bakgrunden ar viktig. Unga
som trivs i skolan och kommer
fran familjer dar man ar van

att engagera sig har inget emot
foreningarnas fritidsaktiviteter,
som har en instrumentell
struktur med rutiner, strukturer
och langsiktiga mal. Att man
forvantas dyka upp en viss dag
vid en viss tid for att lara sig
nagot ar inget problem. Den
som inte trivs sa bra i skolan
vill daremot sallan ha mer av

~ den varan pa sin fritid. Da ar
fritidsgarden lattare: hit kan




DEMOKRATI: De unga ar med hela vagen,
och har maéjlighet att fatta egna beslut.

MEDBESTAMMANDE: De unga inbjuds till dialog och
ar med och fattar riktiga beslut.

INFLYTANDE: De unga far saga vad de tycker och har viss
mojlighet att paverka, men ar inte med i beslutsfattandet

DELAKTIGHET: De unga far information och har vissa valméjligheter. De
involveras i arrangemangen, men ar inte med och bestammer

SKENDEMOKRATI: Att fraga de unga vad de vill gora
utan att egentligen lyssna ar manipulation och dekoration

man ga nar man sjalv har lust. I den expressiva
fritidsstilen ligger fokus pa att ha roligt har och
nu.

Unga dur olikaw

- En klok politiker eller ungdomsarbetare ser att
det ar sd har det ar: att unga ar olika, och att vi
darfor behover jobba pa olika satt for att na dem.
Om féreningslivet gynnar intresserade med 'ratt’
bakgrund som kommer av sig sjalva, hur kan

vi hitta andra inkluderande arbetsformer som
passar daven de andra? Hur far man med sig alla
unga sa att de blir delaktiga och intresserade av
att paverka, undrar Diana.

- Den sociala bakgrunden maste inte styra hela livet,
och fritiden skulle kunna innebara en mojlighet att
komma in i samhallets strukturer pa ratt satt.
Fragan ”Ska unga fa vara med och bestimma?” ar
latt att svara ja pa.

- Men om man tilldgger 'pa lika villkor som
vuxna?’, da blir de nervosa, sdger Diana och
skrattar lite. Sjalv tycker hon att det ar sjalvklart
att de unga ska involveras sa mycket som
mojligt. For sin egen skull: for att utvecklas som

manniskor och hora till ett sammanhang. For
foreningens och verksamhetens skull, och for
samhallets.

Men da ska de forstas fa mandat och befogenheter
pa riktigt, inte bara tillfragas for dekorationens skull.
- Demokrati handlar om jamboérdiga relationer,
dar alla har samma varde och ratt att delta, ge
forslag, planera, genomfora saker och bestamma.
Det betyder inte att man kan fa allt man vill. Men
man far resurser for att vara med och paverka, till
exempel inom foreningen eller pa fritidsgarden.

| ett projekt pa tio fritidsgardar som Diana féljde
och utvarderade identifierades tre omraden.som
man behover jobba med for att skapa demokrati
i olika slags fritidsverksamheter:

1. Att skapa verkliga forutsattningar for
demokrati.och delaktighet.

Att ge de unga grundférutsattningar att paverka eller
organisera sig sjalva genom ledarstdd och tydliga
ramar: Vad far vi.bestamma om? Hur kan alla vara
med? Hur gér man? Vilken ar kopplingen till évrig
verksamhet och ekonomi?

2. Att hitta en bra organisationsstruktur som




ar lattiliganglig, latt att forsta och anpassad till
olika typer av unga.

Den traditionella féreningsmodellen med arsmote,
styrelse och arbetsgrupper kan uppfattas som bade
svar och ansvarstyngd. Den behover kompletteras
med nya modeller férpaverkan, som brainstorming,
stormoéten och projekt. Strukturen ska ge utrymme
for spontana infall. God information ar A'och O.

3. Att ha ett medvetet coachande och ledarskap.
Ledaren behover ta ansvar for att man verkligen jobbar
demokratiskt: att alla forstar hur man gor, att man
medvetet inkluderar nytillkomna och ovana. Ledaren
ska samla och avsluta demokratiska arbetsformer. Men
nar det kommer till asikter och beslut ar hen inte former
an nagon annan: en person, en rost.

Diana aterkommer standigt till vikten av att jobba
inkluderande.

- Det finns sa manga exempel pa att ndgon modig
manniska knackar pa i gemenskapen och blir vél
mottagen: 'kul att du kommer’. Men sen gloms
man bort och folk vander sig till dem de redan
kanner. Da kommer man inte tillbaka, sager hon.
Att jobba med demokrati i ungdomsarbete
handlar inte bara om att lara sig hur
organisatorisk demokrati fungerar med
beslutsfattande och ekonomi, skyldigheter och
rattigheter. Det handlar minst lika mycket om
social demokrati: Full yttrandefrihet i ett gott
klimat dar det kdnns tryggt att uttala sig. Allas
lika varde. Omsesidig respekt och lyhordhet.

Och att alla vet hur processen funkar och kan
vara med pa riktigt. Alla, inte bara de fran borjan
gynnade eller de som listat ut "ratt satt” att
hantera kamrater, ledare och vuxenvarld.

- Att vara med i en forening och lara sig bestimma
tillsammans ar ett satt att lara sig demokrati. For
andra grupper med en annan fritidsstil kan en
oppen fritidsverksamhet som till exempel en
ungdomsgard passa béattre. Darfor behovs det
manga dppna dorrar sa att alla unga hittar in.
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- Fritidsledarrollen har forandrats och
blivit mer kravande, och det finns ett
behov av ledare som vill mer, sager
Marwa Chebil, mangfaldskonsulent
vid Fritidsforum, Riksforbundet Sveri-
ges fritids- och hemgardar.

- Vi har allt mer lamnat tanken att vi ska 'leda’
ungdomarna och ordna med aktiviteter for dem,
och allt mer gatt in for att moétas i 6gonh6jd och
coacha ungdomarna, sager Marwa Chebil.

Sjalv lar hon ut amnen som vardegrund och etik,
manskliga rattigheter och barnkonventionen till
fritidsledare i hela Sverige. Att verka utifran ett
salutogent, hilsoframjande, perspektiv, och att
mota ungdomarna pa ett jdmbordigt satt: utan
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maktutdvande och med tilltro till deras formaga
och vilja att ta ansvar.

INBYGGD KONFLIKT

Men det finns en inbyggd konflikt i fritidsledarnas
yrkesroll idag, menar hon. Fritidsverksamheten
hor till den kommunala verksamheten, men den
ar inte lagstadgad. Sa hur vet man vad som ska
och vad som inte ska inga i verksamheten? Och
kan man ens tala om att vara "ledare” i ett lage
dar man forvantas odla demokratiska arbetsfor-
mer istallet for att ta kommandot?

- A ena sidan ska fritidsledaren folja ungdomar-
nas idéer och lata deras tankar ga fore de egna
visionerna, men a andra sidan har hen ocksa an-
svaret att forhalla sig till foreningens varderingar,
kommunallagen och sitt kommunala uppdrag. Sa
a ena sidan ar utgangspunkten de ungas behov,
och det dr ungdomarna som satter agendan. Men
a andra sidan kan de inte bara villkorslost dyka
upp och gora vad de vill. Det staller stora krav pa
fritidsledarna, sager Marwa.

- Det har ar svart, jag tanker pa det varje dag. Jag
ar jattestolt over att vi kan motas i 6gonhojd och
jobba utifran ungdomarnas behov. Men samtidigt
behover det ske inom det ramverk som finns, den
verklighet man har att forhalla sig till. Hur hittar
man balansen?

Fritidsgarden ar sarskilt viktig i socioekonomiskt
utsatta omraden dar de unga inte ar lika aktiva i

foreningar och organiserade aktiviteter och verk-
ligen behdver en motesplats.

- Har blir fritidsgarden ocksa en viktig demo-
kratisk arena: den plats dar de unga faktiskt kan
komma i kontakt med demokratiska arbetsfor-
mer, sager Marwa.

- Ofta kommer de fran familjer dar det finns ett
begransat fri-utrymme, dar det rader patriarkala
strukturer eller dar man har det tufft pa olika satt.
Att da komma till en plats dar ungdomar och vux-
na mots i 6gonhdjd och de unga kan vara med och
paverka ar nagot vackert och fint. Nar jag utbildar
i manskliga rattigheter forsoker jag formedla till
fritidsledarna att de ar viktiga inspiratorer: 'Ni

ar vardebarare i demokratins tjanst.” Nagra blir
glada, men andra blir skraja: 'vad innebar det?’

LEDARE SOM VILL MER

Ja, vad innebar det? Visst innebar det ett ansvar
och ett dtagande, ett behov av 6kade kunskaper i
de har fragorna, menar Marwa. Och det ar inte all-
tid sa lockande for den som varit van vid att jobba
traditionellt inom fritidsgardens fyra vaggar och
som brunnit for att ta hand om, fixa, vara ungdo-
marnas rost.

- Men ett sddant satt att arbeta kommer i konflikt
med det demokratiska arbetssatt vi stravar efter
idag. Det finns ett behov av ledare som vill mer,
och som har en medvetenhet om de har fragorna,
sager Marwa.

Det ar alltsd inte konstigt att manga fritidsledare
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idag kdnner sig osakra infor vad som forvantas
av dem. Fritidsforum har under de senaste aren
medvetet arbetat med att skapa storre legitimitet
for fritidsledarrollen. Med hjalp av aterkomman-
de enkater och diskussioner med verksamma
ledare 6ver hela Sverige har man forsokt att bade
inventera laget och hitta riktlinjer: "det har ska vi
jobba med”.

MOTET DET CENTRALA

Sa hur kan ungdomsarbete i den har andan se ut?
- Det jag framforallt tinker mig dr att det ar motet
med de unga i sig som ar det centrala, inte de fy-
siska vaggarna i form av en lokal, sdger Marwa.

- Sag att vi har en tjej med begransat friutrymme
hemifran, som inte far delta i aktiviteter dar killar
ar med. Da racker det inte att det finns en fritids-
gard. Hon behover en schemalagd aktivitet for att
hon ska fa komma. Men fritidsledaren behover
ocksa tanka pa att vdlja ord och bilder ratt i mark-
nadsforingen for att hon ska ha en chans.

Har talar vi om intersektionalitet - ett akademiskt
redskap som Marwa séger sig vilja atererdvra fran
den akademiska sfaren.

- Dar genus bara ser till kon vill vi ocksa synliggo-
ra andra typer av variabler som spelar in for olika
delar av var malgrupp, som etnicitet eller funk-
tionsvariationer, sager hon.

- Jag ser intersektionalitet som ett verktyg for att
fa okad forstaelse for sin egen verksamhet och
synliggora de strukturer som finns: Méter vi alla
pa var fritidsgard? Har alla samma mojligheter?
Samma makt?
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COACH/ MOJLIGGORARE
Skapar utrymme foér att
ungas roster ska bli hérda
och deras idéer ska kunna
férverkligas. Fungerar som
stéd och bollplank: Det héar
ar majligt att géra, och sa
hér kan man ga tillvéga.

VARDEBARARE...

...av demokratiska principer

och ett inkluderande bemétande:
alla &r vdlkomna, allas réster

ar viktiga.

pd

Ungas egenorganisering ar ett annat satt att mota
behov. Har ska fritidsledaren visa pa mojligheter-
na och coacha utan att ta 6ver ledarskapet.

- Har kan vi ungdomsforeningen Rulla Klot som ex-
empel. Det var ndgra killar som sag behovet att lara
ut bowlingteknik till andra med funktionsvariation.
Fritidsledaren fungerade som bollplank och stod
for att hjalpa dem forverkliga det de ville, och idag
har de en val fungerande forening, sager Marwa.

- Det viktiga har ar att fritidsledaren inte blir radd
for att inte besitta den ratta kompetensen nar
ungdomarna kommer med sina idéer. Hen be-
hover inte veta allt fran borjan, bara mota ung-
domarna och framja deras behov. Ibland kan det
handla om att prestigeldst vaga sdga att jag vet
inte, vi far ta reda pa det tillsammans’.



UNGDOMS-
ARBETAREN
HAR MANGA

KOORDINATOR
| LOKALSAMHALLET:
Nétverkar och férmed-

lar kontakter: tar vara
pa det lokala samhéllet
som resurs men bidrar
ocksa till att visa att de
unga &r en resurs att ta
vara pa. Slussar unga
med specialintressen
vidare till dem som

kan mer.

ROLLER

N

UNGA LAR VUXNA

Marwa berattar om en fritidsgard i Mellersta Sve-
rige dar man ville stotta unga i foreningsbildande.
Samtidigt fanns det inte tillrackligt med resurser,
och fritidsledarna gick pa knana.

- Sd jag akte dit och larde de unga hur de skulle
gora, och de unga larde de vuxna, och idag finns
dar alla typer av ungdomsforeningar. En del av
dem har samarbete med det lokala flyktingmot-
tagandet, och vi har vi ocksa flickor med begran-
sat friutrymme som fatt lara sig att organisera sig
och se hur man kan anvanda en motesplats for att
mota sina egna behov tillsammans med andra. Sa
har har vi en stodstruktur som funkar.

Alla unga vill dock inte paverka eller engagera sig.
- Jag vill inte generalisera, men majoriteten av de

ungdomar vi moter ar inte vana att organisera sig
eller formulera vad de vill och ta for sig. De kom-
mer till fritidsgarden for att hdnga, och da ska de
fa gora det. Fritidsledarens utmaning ar att anda
hitta behoven. Men ocksa att alltid vara vaksam.
Att se nar det finns nagon som vill mer, och att
stotta det engagemanget. Nar man sager att "Vi
har bara Kkillar, och de vill bara hanga” blir det

latt en sjalvuppfyllande profetia, for faran finns
att man missar signalerna fran den som vill gora
nagot, siger Marwa.

- En sak vi gor ar att ge stod for unga att traf-

fas nationellt och fa utbildning sa att de kdnner
att deras engagemang tas i ansprak. Det blir en
stodstruktur for de har ungdomarna. Och de blir i
sin tur en slags ambassadorer for att stotta andra
unga i sitt omrade. Men det borjar med en vaksam
fritidsledare. Vaksamhet ar nastan mitt nyckelord.
Att hitta den dar lilla lilla flisan som vill mer.

UNGDOMSARBETARE

De som arbetar med ungdomar kallas lite olika i
de nordiska landerna. | Sverige anvander man till
exempel oftast begreppet fritidsledare, och det ar
ocksa nagot man kan utbilda sig till. Pa Aland ar
fritidsledaren nagon som arbetar med yngre barn,
medan den som arbetar med tonaringar kallas
ungdomsledare. Vi har har valt att huvudsakligen
anvanda benamningen ungdomsarbetare
eftersom boken riktar sig till yrkesarbetare och ide-
ella ledare inom olika omraden dar man engagerar
sig for och med ungdomar bade inom féreningsli-
vet och kommunerna.
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Arrangor for konferensen Modernt
Ungdomsarbete, som dokumenteras i
den har skriften, stod SKUNK - skar-
gardsungdomarnas intresseorganisa-

tion.

SKUNK bevakar de ungas intressen i kommuner-
na pa bade landskapsniva och riksniva. Organi-
sationens andra syfte ar att starka, utveckla och
arrangera fritidsverksamhet som ar anpassad till
skargardsungdomarnas forutsattningar.

- En stor del av vart jobb ar att forsla folk fran en
plats till en annan, sdger Moa Rytterstedt, ordfo-
rande i skargardsungdomarnas intresseorganisa-
tion SKUNK.

Verksamheten bygger pa ungdomarnas egna idéer
enligt principen 'unga leder unga’. Sa har beskriver
styrelsen sjalva sin organisation i form av en cirkus.

AKROBATERNA é&r styrelsen: ett gang 14-23-aring-
ar. "Vi har manga bollar i luften och allt fixar vi frivil-
ligt och ideellt vid sidan av jobb och studier.”

CIRKUSDIREKTOREN &r verksamhetsledare Mia
Hanstrom med en bas i en kdptjanst pa 20 timmar
i manaden. Hon fungerar som radgivare och stdd

i verksamheten. Det ar dock styrelsen som fattar
beslut och har ansvar: "Vi bestdmmer vad Mia gor”.

BLACKFISKEN &r ungdomscoachen Rebecca
Mattsson som har sina tentakler éver hela Aland
och EU. Hon fungerar som spindeln i natet och hjal-
per SKUNK att na ut till alla unga i skargarden men
ocksa till andra organisationer.

CIRKUSPUDELN Emilie Hanstrom leder det treari-
ga projektet RIBS, Rolling Images Business Starts
Ups, kring ungdomar entreprendrskap och digitala
medier. Hon har alltid med sig sin pudel Ziva pa
kontoret.
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OM SKUNK VO

PILTAVLAN symboliserar det medvetna arbetet
med mal och metoder, men ocksa féreningens syfte
att synliggdra skargardsungas situation och erbjuda
roliga och meningsfulla aktiviteter. "Vi tror att aktivt
ungdomsarbete i skargarden ger stoérre chanser till
en levande skargard i framtiden.”

CLOWNEN symboliserar SKUNKs jamstalldhets
och jamlikhetsperspektiv och inkluderande forhall-
ningssatt: har vill man ta vara pa all ung energi i
regnbagens alla farger. SKUNK ar till exempel enga-
gerades i "Aland mot rasism”.

PROGRAMBLADEN star for styrelsens rutiner:
métesteknik och protokoll, utbildningar i demokrati
och olika metoder for att métena ska vara trygga



UNGA LEDER UNGA

Unga ar fullt kapabla att organisera sig och ta an-
svar bara forutsattningarna finns. Med o ;

ar menar vi i SKUNK att alla unga beh
i ledarskap bade for sin egen sku
och det under trygga forhallang
Malet med ungas egen org

>r att de ar en grupp som star
drat synséatt och férhallningsatt
ara en resurs bade for andra
for samhaéllet i stort.

CIRKUSARENAN star for SKUNKs uppgift att
skapa trygga métesplatser for unga, dar man kan
préva saker, utvecklas och vara med om nya saker,
bli delaktig och sedd foér sina mdojligheter och oavsett
aktivitet alltid vara trygg i nolltoleransen mot droger.

I 2 E E N C I I 2 KU S SOCKERVADDEN star for SKUNKS arbete for

reella mojligheter att vara med. "Till exempel bjuder
och trevliga for alla. Ett exempel ar rullande ordfé- SKUNK ofta pa mat eller mellanmal nar vi nar moéten
randeskap pa motena: "Det &r roligare och samtidigt  s& att hungern inte ska vara ett hinder”.
ar det bra demokratitraning.”

KAMERAN star for dokumentation.
UGGLORNA ar SKUNKSs faddrar som tidigare varit
SKUNK-medlemmar eller andra som engagerat sig ~ EU-FLAGGAN star for internationella kontakter ge-
for SKUNK som kan erbjuda stéd och rad i olika nom bland annat projekt och via Erasmus+ sa som
situationer. ungdomsutbyten och europeiska volontarer, men
ocksa for andra internationella kontakter.
ELEFANTERNA representerar de cirka 100 ung-
domar som deltar i SKUNKs traffar, resor, lager, PUBLIKEN ar SKUNKSs partners och finansiarer.
kurser, utvecklingsprojekt och andra aktiviteter. SKUNK har de senaste aren fatt ca 25 000 euro i
verksamhetsstdd fran Alands Landskapsregering
DEN VILDA HASTEN é&r en bild fér de ungdomar samt de senaste tre arenprojektstdd féor ungdoms-
som annu inte hittat in i verksamheten: En annu coachen och ca 3000 euro fran de sex skargards-
outnyttjad potential. kommunerna.
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LEK, MAL OCH METODER
EN VIKTIG WORKSHOP

Hur lar man sig bast forsta lekens mojligheter?
Genom att leka forstas: utsatta sig for regler och rolighet, och

sen reflektera tillsammans.

- Vi leker mycket i SKUNK, bade for att det

ar roligt och for att det ar en bra metod

som kan anvandas till manga olika saker,

sager eftermiddagens workshopledare,
ungdomscoachen Rebecca Mattsson.

- Att vi valt att utveckla leken som metod har varit
ett satt att visa bade att leken ar viktig, och hur vi
arbetar med mal och metod. Fragan ar alltid: Vad
vill vi uppna? Om malet bara ar att lara sig allas
namn, da kanske nagra lekar ar lite for intim och
behover sparas tills folk kdnner varandra battre.

Rebecca redovisar malen for var eftermiddag
tillsammans:

1) Att oka forstdelsen for hur lek kan anvandas
som metod

2) Att ge deltagarna verktyg for att lagga upp
lekar i sina egna aktiviteter genom forstaelse for
hur och varfér man ska valja lekar

3) Att gora en utvardering av dagens lekar genom
SWOT-analys

Workshopen inleds med att vi presentera oss for

varandra.
- Sag vad ni heter och beskriv er sjdlva med ett
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ord som borjar pa samma bokstav. Jag heter
Rebecca, och jag ar Rebell.

Ah, det dér var inte svart. Vi slappnar av allihop och
ordet gar vidare. Adam dr Awesome, Maria gillar
Mjolkchoklad och Benjamin ar Bést. Det gar i ett nafs.

NASTAN FOR LATT?

Rebecca delar ut papper och pennor.

- Nu ska ni gora en affisch: en presentation genom
karta. Det enda ni far skriva ar ert namn. Resten
ska ni rita: Er familj som ni bestimmer hur ser
ut, var ni bor, ett fritidsintresse och nagot som
symboliserar er organisation. MEN. Ni far bara
rita med vanster hand. Eller tvdrtom om ni ar
vansterhanta forstas. Och ni har sju minuter pa er.
Vanster hand? Sju minuter? Det gar ju inte att
gora nagot snyggt med fel hand pa sju minuter!
Paradoxalt nog behover vi alltsa inte vara

radda for att rita fult: alla kommer att gora det.
Lattnaden ar subtil men pataglig.

Vi sitter tysta med vara pennor. Nagon fnissar
ndr den ovana handen inte vill lyda. Sen far vi
presentera oss sjdlva med hjalp av de stolpiga
teckningarna. Det dr nastan for latt. Vad lar vi oss
av det har? A andra sidan: stimningen i rummet



ar varm och avslappnad. Utan att ens marka det
har vi stéllt oss upp och berattat om oss sjalva i
ett rum fullt av okdnda manniskor. Nagot maste
alltsa vara ratt.

HTALPAS AT

Sen foljer en tredje lek. Nar Joel sager sitt namn
ska han ocksa gora en rorelse, och nar Maria
sager sitt namn ska hon bade minnas Joels namn
och rorelse och sen hitta pa en egen. Nar turen
kommer till mig ska jag komma ihag alla namn
och rorelser féore mig innan jag levererar mitt eget
bidrag. Till slut har vi gatt varvet runt. Joel som
inledde rundan inser att han férvantas avsluta -
och stonar.

- Vi hjalper till, uppmuntrar Rebecca genast. An
en gang aker axlarna ner nagra millimeter. Inte
bara Joels. Och inte for att vi ar sarskilt nervosa.
Men for att det hander ndgonting med oss
manniskor nar vi blir pAminda om att vi just nu,

i det har rummet, inte behover bevisa vart varde
genom att prestera. Dar huvudregeln ar att vi ska
hjalpas at finns varken vinnare eller forlorare.
Och nar det kommer till kritan minns Joel varje
namn och varenda rorelse.

STYRKOR OCH SVAGHETER

Dags for analys. Rebecca ritar upp ett SWOT-
diagram: Styrkor (strengths) och svagheter
(weaknesses), mojligheter (opportunities) och
hot (threats).

En efter en gar vi igenom lekarna.

Den forsta namnleken, med namn och
beskrivande referens, var latt och snabb och
lockade till skratt. Men som nagon papekar finns
ocksa risken att man funderar sa mycket pa

vad man sjalv ska sdga att man glommer lyssna
ordentligt pa de andra - och inte alls lar sig vad
de heter. For den som inte hittar ett bra ord kan
leken kdnnas utlamnande. Lattsamheten ska inte
tas for given.

Den andra leken, presentationen genom karta,
spelade pa helt andra strangar. I tecknandet fick
vi utrymme att vanda oss inat en liten stund
under en annars intensivt social dag. Vi var
kreativa samtidigt som "fel hand” tog udden

av alla prestationskrav. Teckningarna gav oss
verktyg att beratta lite om oss sjdlva pa ett
prestigelost satt, och kanske upptiackte nagra
rentav att de hade gemensamma intressen. A
andra sidan kan det ocksa vara jobbigt att beratta
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sa har mycket om sig sjalv for nya ménniskor.
Den sista namnleken var fysiskt och fartfylld. Det
gallde att hanga med och se och lyssna ordentligt,
och energinivan hojdes i rummet. Anda kéinde
flera vakna deltagare radslorna fladdra till dven
har: Tank om jag glommer nagon! Tank om ingen
kommer ihdg mig?

SATTA TONEN

Svagheter och hot i de enkla lekarna handlar

om vanliga manskliga radslor, sd hemtama att

vi oftast inte ens kan satta ord pa dem. Ofta gar
obehaget strax over, och den lilla utmaningen
starker bade oss sjdlva och gruppen. Men i varsta
fall vaxer osdkerheten till angest och motvilja.
Nagon tystnar eller lamnar den gemensamma
lekplatsen - och gruppen har krympt sig bade
mindre och svagare. Det ar har Rebeccas forsakran
om att "vi hjalper till” inte bara riktar sig till Joel,
utan till alla som sitter i rummet. De generdsa
reglerna satter tonen inte bara for sjalva leken,
utan for sattet att umgas. Vi har inte bara lart

oss varandras namn, utan ocksa nagot om hur vi
forvantas mota och behandla varandra i gruppen.
Att fundera 6ver lekprocesserna tillsammans
vidgar ocksa perspektiven. Enorma mojligheter
och risker finns inbyggda i de enklaste aktiviteter.
[ en prestationsinriktad kultur kan radslan att
gora fel vara forlamande for bade ungdomar

och vuxna. Ett viktigt mal med leken kan

da vara att medvetet bryta prestations- och
prestigenormerna. Att skapa ett klimat dar det
inte dr allt for riskabelt att visa sig, inte allt for
farligt att gora bort sig. Forst da blir det mer
roligt an skrammande med nya sammanhang, nya
manniskor och nya lekar.
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LEK SOM METOD

- En lek kan vara en metod for 1000 olika saker,
sager workshopledaren Rebecca Mattsson.

- Som i leken med kartan. Mdnga tycker att det ar
jobbigt att stalla sig upp och prata infor folk. Men
den har uppgiften ar sa latt och sd avgransad att
det liksom gar av bara farten. Det ar ocksa en hjalp
att fokusera pa affischen, inte pa sig sjalv.

Var sista uppgift ar ett grupparbete: att plocka
fram nagra lekar i olika kategorier som kan
anvandas for olika andamal, till exempel att lara
kdnna varandra, att hoja energinivan eller att
bygga gemenskap i gruppen.

Uppgiften ar en 6vning i att tanka i just MAL och
METOD: vilket syfte vill vi uppna med leken, och
hur ska vi na dit? Vad finns det for utrymme och
resurser att tillgd, och vilka ar deltagarna? Hur
kan vi ta vara pa férdelarna med varje lek, och
samtidigt minimera riskerna?

- Det finns fredagslekar och sondagslekar pa ett
lager, konstaterar Rebecca.

- Nar man nyss traffats behdver man lara kanna
varandra pa ett kravlost satt, men man vill inte
vara ndra varandra fysiskt eller se varandra i
ogonen for mycket. Vartefter fortroendet vaxer
kan man vilja andra lekar.

Genom att sjdlva leka har vi som workshop-
deltagare utsatt oss for lekens inbyggda risk-
tagande och rolighet. Genom att synliggora de
bakomliggande processerna har vi blivit lite mer
medvetna inte bara om hur vi kan anvanda olika
lekar for olika syften, utan ocksa om de tankar och
kanslor som pagdr under ytan hos oss alla. Kanske
har vi lart oss bli lite mer varliga med varandra.



DCKRING KONFERENSEN
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- Vi plankar aldrig en metod rakt av. Vi tanker alltid:
Varforgor vi det har?.Vad vill vi med det?,Det sdger Mia
Hanstrom, verksamhetsledare i SKUNK.

REBECCA MATTSSON, UNGDOMSCOACH: Ofta nar man
ska arrangera nagot bestdmmer man bara att 'nu ska vi géra
sa har’ eller, sashar brukar det vara’. Om man medvetet vill
jobba med malech metod galler det att istéllet fraga sig: Vad
ar det vi vill uppna? Vad finns det for olika vagar att na dit?
Ibland boérjar man i malbilden och séker en metod, ibland

ar det tvartom. Skapandeprocessen ar ofta en dans mellan
dessa bada. Vilket kom forst den har gangen: mal eller metod?
MIA HANSTROM, VERKSAMHETSLEDARE: Det var

nog malet. Vi ville synliggdra nagot vi tycker att vi &r bra

pa, men vi var ocksa nyfikna pa hur andra tanker kring

de har fragorna. Vi ville testa vart satt att jobba i ett stérre
sammanhang. Och vi ville utmana genom att géra en
konferens for bade unga och vuxna.

MIA: Vi har forsokt ta vara pa sa manga resurser som
mojligt i det alandska samhallet. Och vi har uppmuntrat

de inbjudna att vara delaktiga for att dela erfarenheter och
resurser med varandra. Som ungdomarna fran Kimitoon
med god erfarenhet av ungdomsrad, eller killen fran
Danmark som erbjdd sig att halla knopworkshop.
REBECCA: Den har konferensen bygger pa samarbete
av alla sorter. Vi har tagit vara pa kontakter, och vi har haft
volontarer som hjalpt till med det praktiska. Alla volontarer
har haft sin egen roll. De har haft koll pa programmet och
pa vem som ska gora vad, men ocksa fatt en forstaelse for
grundtanken med konferensen och vara metoder. Arbetet
med den har konferensen har starkt hela SKUNK.

MIA: Metoden for sjalva konferensen har varit att vaxla
mellan olika satt att arbeta: Att bade lyssna och sjalv bidra.
Att samlas gemensamt for att inspireras av teman som
demokrati eller normkritik, och att sedan ga ut i mindre
grupper for att diskutera, géra saker och lara kanna
varandra. Och att ocksa till exempel ata tillsammans i nya
grupper.

REBECCA: Till luncherna hade vi ocksa utarbetat en ny
metod. Vi hade vikt "loppor” av papper med olika fragor for att
hjalpa folk hitta samtalsamnen och lata alla komma till tals.
MIA: Vi fick lite kritik for att vi hade fér mycket program. Men
sadan kritik kommer ofta frdn dem som redan kanner folk
eller kan konsten att mingla. "Nu far ni ga ut pa stan sjalva”

kan bli en jobbig lucka fo6r den som inte har nagon att ga med.

Da ar det battre att den som behdver smiter ifran en stund.
MIA: Vi kdnner oss nog ganska kaxiga for att vi faktiskt
arrangerat en stor nordisk konferens pa vart satt, fran

arbetssatt, anda och metoder till att hela arrangemanget var
sjalvklart drogfritt, utan s& mycket som en 4l till maten. Det var
nytt for en del.

REBECCA: Ja, vi har marknadsfort den har konferensen som
en nordisk métesplats, och var tanke var att skapa sa trygga
arenor som mojligt. For oss ar drogfrihet en fraga om trygghet.
MIA: Infor konferensen var det en press att veta att de

pengar vi sokt bara skulle betalas ut om vi hade deltagare
fran alla sjalvstyrande omraden. Spraket blev ocksa en annu
stérre utmaning an vi trott. Att tala skandinaviska funkade

inte for alla i praktiken, och vi fick tdnka om lite i program

och gruppdiskussioner. Men med éver 30 organisationer
representerade fick vi ocksa en fin inblick i vad som finns och
vad som gérs inom ungdomsarbetet i Norden idag. Det var
intressant att se att till exempel islanningarna jobbar mycket
som vi. Jag tycker nog att vi fick alla pusselbitar vi var ute efter.
Pa sa satt nadde vi vart mal med rage.

REBECCA: Med facit i hand skulle vi kanske &nda ha lekt
mer i borjan, som vi brukar pa vara egna lager fér ungdomar.
Men allt var sa stort sa vi tappade bort det litegrann. Vi kunde
atminstone ha lekt Tvartom-leken. Man borjar med att spana
kring det varsta som kan handa under traffen. Att maten tar
slut. Att alla blir matférgiftade eller brinner upp. Att ingen
pratar med varandra. Sen valjer man tillsammans ut de tre
alternativ som bade ar varst och mest realistiska. Utifran dem
kan man diskutera hur man ska vara mot varandra for att det
har inte ska handa. P4 sa satt blir reglerna allas gemensamma
angelagenhet fran borjan.

MIA: Det handlar om ett helhetstank dar varje pusselbit fyller sin
funktion. Konferensen blev den moétesplats vi hade tankt oss —
men ocksa forberedelserna har varit en sadan moétesplats.

MIA: Analysen ar en kraftfull metod i sig. Ocksa en aktivitet
som inte riktigt lyfter eller en utmaning som den vi hade med
spraket pa konferensen kan fyllas av mening om vi har verktyg
att reflektera och lara av det vi just varit med om. Da kan ocksa
det "misslyckade” bli en vardefull del att |ara av. Kanske skulle
vi ha berattat mer om hur vi jobbar med mal och metod pa hela
konferensen, inte bara for dem som valde Rebeccas workshop.
REBECCA: Utan utvardering blir det ingen utveckling. Da
fortsatter man bara géra samma saker.

MIA: Som verksamhetsledare har jag kant trygghet och tillit infor
den har konferensen. Allt har blivit gjort, och nar det uppstatt
problem har de genast lyfts fram. Alla har varit delaktiga och
pejlat behoven, ocksa utanfor sitt eget arbetsomrade. Nar

jag hoér er ungdomar utvardera det ni gjort och planera nya
aktiviteter marker jag ju hur ni bygger pa tidigare erfarenheter
och anvander er av det informella larandet i SKUNKs anda. Det
sattet att resonera har man nytta av i alla sammanhang i livet.



- Vad finns det for ramar eller outtalade forvant-

ningar i vara organisationer som ungdomarna
ska leva upp till for att kanna sig valkomna? Vilka

ar normerna? Den fragan bollar Mia Hanstrom,
konsult i ungdoms- och jamstalldhetsarbete, ut

till sin publik.

Normer ar oskrivna regler for hur vi manniskor
forvantas vara, tycka, bete oss och se ut. De finns
Overallt och de paverkar oss alla. Vi ar sa vana vid
dem att vi inte ens lagger marke till dem, utan au-
tomatiskt anpassar oss: det ar ju sa har det "ska”
vara.

Normerna har manga férdelar. Gemensam-

ma spelregler underlattar samspelet mellan
manniskor och skapar trygghet i samhallet. Men
de kan ocksa begransa. I sin ordlosa sjdlvklarhet
ger de sken av att sta for det som ar naturligt
och normalt, men kan da skapa och uppratthalla
maktstrukturer som leder till att manniskor far
olika stort handlingsutrymme.

- Vart beteende som individer paverkas av hur
andra manniskor bedémer oss. Hur vi blir be-
domda ar starkt kopplat till vad som anses vara
"normalt” beteende i den grupp eller de grupper
vi tillhor, sdger Mia Hanstrom.

En liten flicka far hora att hon ar sot, en liten poj-
ke att han ar tuff. Fran forsta stund behandlas vi

NORMEN BEHOVER
INTE FORKLARAS

Fotboll — damfotboll

Lakaren — den turkiska lakaren

Idrottaren — den funktionshindrade idrottaren
Paret — det lesbiska paret

Chefen — den kvinnliga chefen
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NORMER,

olika beroende pa vad omgivningen tror att vi har
for kon. Flickan skyddas och trostas nar hon slagit
sig, pojken uppmuntras att borsta av sig. Medan
pojkar forvantas vara busiga och hégljudda ska
flickor ha forstand att vara tysta och snalla, ta an-
svar for grupparbetet och bidra till lugnet i klass-
rummet. Just kon ar var starkaste norm. Om vi
inte kan avgora om busschaufforen ar kvinna eller
man borjar vi fundera 6ver vilket - trots att det
egentligen ar helt ovidkommande i situationen.

ATT "GORA” JAMSTALLDHET

Sa hur far man syn pa genusnormerna? Hur "gor”
man jamstalldhet?

- Det ar latt att tanka att 'jag gor ingen skillnad pa
kon, jag behandlar alla som individer’. Men vi ar
alla inskolade i att konstankandet. Vi gor skillnad
pa Killar och tjejer vare sig vi vill det eller inte. Vi
kan till exempel tycka att killklader pa en tjej ar
coolt, medan en rosa Hello Kitty-troja pa en kille
kanns lite genant. Eftersom killarnas sprak och
kultur har hogre status blir det konstig och pin-
samt nar en Kkille gar over till tjejsidan. Da kan han
fa hora att han ar en karring eller bog, sager Mia.
- For tjejer finns ocksa begransningar: dven om
det ger status att gora killgrejer sa finns det osyn-
liga spelregler som sager att bara ett fatal tjejer
far ta for sig. Och nar det kommer till makt racker
det att kasta ett 6ga pa statistiken: kvinnorna ar
fortfarande i klar minoritet.

Nar Mia sjalv borjade jobba som ungdomsledare

At ttlheraw



normewv ger fovdelor och makt”

GENUS OCH JAMSTALLDHET

for manga ar sen tyckte hon mest om att jobba
med killarna.

- Jag tyckte de var lattare att fa med sig. Men sa
borjade det gd upp for mig att det kanske berodde
pa mitt satt att jobba, det satt jag hade lart mig,
sager hon.

- [ bOrjan nér vi borjade jobba genusmedvetet
dgnade vi oss ndstan bara at flickorna. De fick
mindre resurser och det var de som skulle lara sig
ta mer plats. Att killarna skulle behéva férandras
funderade vi inte pa. Idag ar det sjalvklart att jam-
stalldhetsarbetet handlar om att bryta stereotypa
monster och att ge killar och tjejer samma mojlig-
heter att utvecklas.

Kon eller genus ar kulturella konstruktioner; inte

NORMKRITISKT FORHALLNINGSSATT
Det ar forst pa senare ar man borjat tala om nor-
mernas betydelse, menar Mia.

- Den som arbetar med ungdomar behover ha ett
normkKritiskt forhallningssatt - och vi behover
dessutom ha med oss att olika maktordningar sam-
verkar. For vi gor inte bara skillnad utifran kon. Hur
moter vi till exempel unga med olika funktionalitet,
sexualitet och etnicitet, med konsoverskridande
identitet eller med en annan socioekonomisk sta-
tus an vi vanligtvis kommer i kontakt med?

- Vi behover problematisera hur vi behandlar
manniskor olika pa ett sitt som gor att deras moj-
ligheter begransas, och skapa trygghet som ger
utrymme att prova nytt. Utgdngspunkten ar att

statiska sanningar eller natur-
lagar, och de férandras stan-
digt, betonar Mia.

DISKUTEK!

B

. Vilka normer kring kin kan
ierverksamhet?

- Grunden for jamstallt ung-
domsarbete dr ledarens kun-
skap och attityder till pojkar
och flickor, kvinnor och man.
Hur bemoter man barn och
ungdomar i vardagen? Vil-

ka forvantningar finns pa de
unga? Vad blundar man for och
hur hanterar man olika situa-
tioner i den dagliga verksam-
heten?

« Hur ska man varq?

« Vemfir mest plags g inflyt
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normer dr ndgot man gor, inte ndgot man ar.
Normer och sociala kategorier skapar maktfor-
hallanden och hierarkier. Att vara normbrytare
innebar ofta att befinna sig i en utsatt position.

- Darfor ska vi alltid fokusera pa normen, inte pa
den som bryter den. For 15 ar sen pratade vi om
att vara respektfulla. Men det racker inte att ska-
pa empati for den avvikande, att 'vara snall mot
dem som far illa’ For da finns normen fortfarande
kvar. Det vi behover gora ar att arbeta mot diskri-
mineringen och problematisera maktordningen.

VART ATT DISKUTERA

+ Vilka normer kring kén kan ni identifiera
i er verksamhet?

e Hur ska man vara?

» Vem far mest plats och inflytande?

* Hur paverkar det ert satt att arbeta?

INTE FRIVILLIGT!

Jamstalldhetsarbete ar inget man kan valja
bort. Saval FN, EU och de nationella parlamen-
ten och kommunerna har malsattningar som
ska uppfyllas.

De galler ocksa for allt ungdomsarbete.
"Governments and other actors should promote
an active and visible policy of mainstreaming a
gender perspective into all policies and pro-
grammes, so that before decisions are taken,
an analysis is made of effects on women and
men respectively.”

FWCW 1995 FN:s Fjarde kvinnokonferensen i
Peking Global Platform for Action, Konfirmerad
mars 2005

"Jamstalldhet skall integreras i alla politikomra-
den.”

EU-kommisionen; Communication about Main-
streaming 1com(96)67
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TJEJ- OCH KILL

Vad, duwr entjef- eller killgrupp?

Tjej- eller killgruppen ar en sluten grupp pa hogst

8 killar eller tjejer som traffas regelbundet, oftast

en gang i veckan. Man har en 6verenskommelse, ett
kontrakt, som bland annat innebar "tystnadslofte” och
"narvaroplikt”.

Samtalet ar den grundldggande metoden: det varde-
ringsfria samtalet dar var och en ska kdnna sig trygg
att uttrycka sina tankar utan att bli domd eller hanad.
Olika traffar kan ha olika teman, som styrs av grup-
pens behov och énskemal.

Det sociala far stor plats, men ocksa aktiviteter av an-
dra slag kan inga. Gruppen skall ha roligt tillsammans,
och traffarna ar tankta att vara en starkande fritidsak-
tivitet - inte nagon form av terapi.

Att Gejgrupper behdvs dn i
yalwklwrtfov de flestou: tjejer behdver
storkas ochv tow for sig. Mew vourfor
behovs killgrupper?

Vuxna undervarderar pojkars formaga att utveckla
en kritisk forstdelse kring kon, makt, sexualitet och
jamstalldhet. Man utldmnar pojkar att fostras av andra
pojkar, och ursaktar stereotypt beteende med att
"pojkar ar pojkar”. Killgruppen ar ett satt att starka
killar i deras vuxenblivande, ett utrymme dar de kan
reflektera och problematisera kring olika fragor och
situationer i sina liv.

Basta utgangspunkten &r att starta i pojkarnas person-
liga historia, deras kanslor, nyfikenhet och handlingar.
Kill- och tjejgrupperna ar inte en kurs eller utbildning,
eller ett satt att uppfostra unga, utan deltagarna
bestammer tillsammans vad de véljer att diskutera
och fundera kring. Malet ar bade att ge de unga ett
tryggt utrymme dar de kan samtala kring det som ar
angelaget for dem men ocksa att ge dem verktyg och
kunskaper som kan gora det lattare att hantera livet.



GRUPPER - VAD AR DET?

Huwr gov man?

Vilken organisation som helst kan organisera tjej- och
killgrupper. [ dagens lage har bland annat kommuner,
Radda Barnen, Folkhalsan, kyrkan och KFUK KFUM
organiserat tjej- och killgrupper.

Grundkonceptet dr att en organisation tar ansvar

for grundutbildning (en helg), fortbildning och
handledning av ledarna. Vem som helst kan utbilda
sig till ledare, bara man ar intresserad av att gora en
insats for unga och samtidigt har en vilja att utvecklas
sjalv.

Metoden ar antagen som ett Best Practise i FN och

ar spridd i flera lander bland annat genom Alands
Fredsinstitut. Metodmaterial finns forutom pa
svenska bland annat pa ryska, litauiska, azeriska och
lettiska, men daremot dnnu inte pa engelska.

Metoden har utvecklats av manga, men Mia Hanstrom
har samlat mycket erfarenhet och kunskap i amnet.
Hon har bade skrivit manga bocker om metoden for
olika sprak och utbild i 3

|G KILLE, RIKTIG
EJ - ELLER EN HEL MANNISKA?

Flickor far veta att de skall var frigjorda och bejaka
sin kropp och sexualitet men samtidigt akta sig for
att fa en "horastampel».Pojkar ska a ena sidan vara
"macho” manliga, starka tuffa, men samtidigt var.
mjuka, mpatiska och kunna diskutera kan

AV EN «RIKTIG» KILLE KRAVS:

- Att visa olikhet gentemot flickor och kvinnor

- Att vara battre an flickor och kvinnor

- Att alltid visa dverlagsenhet, och tavla och konkurrera sa ofta det gar

- Att inte skapa for nara kontakter till andra man (i viktiga relationer

kravs standiga bevis att kontakten inte ar homosexuell, och
relationen far inte vara for kanslomassig)

MALSATTNINGAR

Att utveckla och starka sin sjalvkansla och sitt
sjalvfortroende, att tréna sig i att gora aktiva val och
sjalvstandiga stallningstaganden, och att tréna och
6ka den kommunikativa férmagan.

Att genom olika kreativa uttryckssatt att plocka fram
det positiva inom sig, att anvanda och utveckla sina
resurser och att tréna demokrati genom att vara
med och styra sin verksamhet.

Att reflektera dver och problematisera de
schablonbilder som finns av manligt och kvinnligt

i dagens samhalle, att problematisera dagens
konsmaktsordning och de konsekvenser den for
med sig i form av t ex sexism och homofobi.

Att trana sin sociala kompetens géllande saval
tjejer som Kkillar, och att utveckla fardigheter i
konflikthantering.

Att fa stod i sitt vuxenblivande i att bli en god
kamrat, partner och foéralder.

For killgrupperna ar malet ocksa:
Att killarna ska fa erfarenhet av en
antisexistisk manlig gemenskap,

att trana kompetenser som inte ingar
i en traditionell pojk/mansroll,

att ge stdd att klara de pafrestningar som det
innebar att var kille och tonaring idag,
For tjejgrupperna ar malet ocksa:
Att synliggora flickornas starka sidor
bade fér dem sjalva och andra,

att skapa en trygg gemenskap som ger
utrymme for utvecklande samtal,

att visa pa en modell for systerskap
som bygger pa att stédja och starka
varandra,att ge stod att klara de
pafrestningar som det innebar

att var tjej och tonaring idag.

ﬁ Vill du veta mer? Maila mia.hanstrom@kumlinge.com 23



FEM FAKTORER FOR EN ATTRAK

Diana Pettersson Svenneke har till-
sammans med Mia Hanstrom genom
erfarenheter fran ett flertal utveck- DET
lingsprojekt identifierat fem omraden  y4
som ar avgorande for att bade ska-
pa en attraktiv verksamhet och na "stammisarna”
manga. Man maste jobba med dem de 6ppna och
samtidigt och kontinuerligt. och utestan

LIMATET

kommer in i lokalen?
lir jag sedd? Hur uppfor
mig som nykomling - ar

att bli ko d, eller maste jag leva upp till
REKRYTERING OCH vissa nor, att bli accepterad?
MARKNADSFORING i lar om hur vi ar mot varandra, och
For att verhuvudtaget nd ut behéver vi soka upp i kan odlas, sager Diana bestamt.
var malgrupp, antingen personligen eller via till ar en viktig ledarfraga. Nar man som ung
exempel sociala medier. Olika grupper kraver ' het ska man kanna sig

da flera kanaler Har behover ledarna visa
an finns i verksamheten att
ar sarskilt viktigt ~ de har ansvar och ar viktiga: 'har ar vi vanliga mot
te kommer till varandra, vi kallar inte varandra for saker och vi
bekant ansikte och  ar inkluderande mot alla’

olika végar, sa vi behover an
parallellt.

Att skapa personliga rel
nar det galler att nd /d
verksamheten av sig sjalv.
ett namn kan gora hela ski
nagon som jag kan prata
att presentera mig for an
den utdtriktade verksam
etablerade fritidsverksa
En viktig faktor har ar re

en: "jag kanner
ch som kommer

3 sa satt fungerar DET HANGER PA LED SKAP
som en bro till den  Avgorande for hela verksamheten ar led
) intresse och engagemang, formaga att s
tation: Kan de stimning och gemenskap och att han

unga identifiera sig me heten? Vilkaar ~ ter: Men utover den sociala kom
det som gar ut blan ? Hur ser de ut? ~ 0cksa ren och skar kunskap om dem

Om en organisation enbart represehtteras av vita ~ arbetssatt, om maktstrukturer och om

unga mén ar det latt hidnt att tinka sig att hela normer: Det dr ledarens sak att skapa st
verksamheten ar till for vita unga man. Samma och klimat dar alla vagar prata och ta ut
sak gdller informationsmaterial och hemsida: vem - Ledaren behover syna sig sjalv och sit
finns med pa bilderna? Om ingen liknar mig det ifran ett normkritiskt forhallningssatt:
minsta ar det inte troligt att jag kinner att infor- ~ bra for bade pojkar och flickor? For i
mationen galler mig. funktionshindrade.
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TIV VERKSAMHE

- Ledaren behover vara medveten om vilka signa-
ler hen sander ut: Hur ser jag ut? Vad uppmuntrar
jag och vad inte? Vem far cred for vad? Hur be-
handlar jag killar och tjejer, och hur uttrycker jag
mina egna konsroller?

Det ar ocksa ledarens sak att hantera sprak och
jargong sa ingen kanner sig utanfor.

- Alla féreningar har sitt satt att prata, som nar
fagelskadare 'obsar’ en ny fagelart eller nar stam-
misarna drar sina interna skamt. Det dr inte sa
farligt kan man tycka, mén det behéver finnas en
balans. Jargong ar alltid

ATTRAKTIVA A
Det ska vara roligt
annars komma?
varierande sd
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i varsta fall
killarnas makt i lokalen.

- Den som kommer ska kdnn
det alltid finns saker att grej
skap, spel och pysselhérn
specialkvillar, lager och s
ska finnas nagot for alla.
- Syna ert utbud med normKkritiska glasogon: Vad
erbjuder vi, och vilka grupper trivs med det? Vad
skulle vi kunna hitta pa som attraherar dem som
inte redan kommer? Har kan vi ta forskningen till
hjalp, men vi kan ocksa helt enkelt ga ut och fraga
de unga sjalva.

. Fran fasta red-
dagsaktiviteter,
ngemang. Det

1. Rekrytering och marknadsforing
2. Klimatet

3. Ledarskapet
4. Aktiviteterna
5. Lokalerna

VALKOMNANDE LOKALER

Sjalva lokalen ar ett sprak som besokaren omed-
vetet liser av. Ar det en lokal att trivas i och vara
stolt dver, eller en sunkig hala dit ingen vettig
manniska med sjalvaktning egenthge borde soka
sig? Kanner man sig bekva ommer in,
eller ar det som att s
utsatt och uttittad? A
underlatta samtal
drar det tvartom

ummet som byggt for att
kommunikation, eller hin-

ande, entréutrym-
krammande. Kok
kreativitet eller
igda, och somli-
gainian andra.
Toalettern frascha och ga att
lasa - och ka vandas for att formed-
la kénslig information och viktiga telefonnummer.
Inredning och moblering paverkar stimningen i ett
rum och skapar forutsattningar for verksamheten.
- Om vi bara tanker att 'det ska vara lattstadat’ el-
ler 'de river ju dnda ner allt’ ger det kala rum med
en kylig atmosfar som inbjuder till spring. Mjuka
mobler 6ppnar istallet for samtal och filmmys. Var
star biljardbordet, och var finns pysselh6rnan?
Tank om vi bestimmer oss for att gynna kreati-
viteten genom att lata material och verktyg finns
lattillgangliga mitt i fiket, sdger Diana.

- Allt detta sander signaler om vad som vardesatts
och prioriteras; vilka varden som star i centrum,
och vilka besokare vi fokuserar mest pa att ska trivas.

men valkomnande eller nz
kan inbjuda till delaktighet
vara slutna utrymmen for
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“Sociada medier ligger inte scvlangt from dew vandiga viwldew somw vi tiror”

VAD BEHOVER LEDARE VETA
OM UNGA OCH SOCIALA MEDIER?

- For de unga handlar sociala medier inte om teknik, utan om manskliga
relationer. Det sdger Maria Séreskog vid Riddda Barnen péa Aland.

Manga vuxna ar lite radda for sociala medier.

Det ar for tekniskt. Och farligt: massmedia
rapporterar ju standigt om nathat bland vuxna
och om ungdomar som rakat illa ut. Men i radslan
tar vi avstand - och lamnar de unga att klara
utmaningarna pa egen hand.

- Var grundtanke ar att man inte ska vara radd
for sociala medier. Det ar bra att lara sig det
grundldaggande, bade for sin egen skull och for att
vara barn och ungdomar kan hamna i situationer
dar de behover hjalp, sdger Maria Soreskog som
tillsammans med Diana Pettersson Svenneke drar
en workshop om sociala medier vid konferensen

Modernt Ungdomsarbete.

- Det kommer nya grejer hela tiden och det ar
latt att kdnna att man inte hanger med. Men
egentligen dr det mesta nya versioner av samma
funktioner vi redan sett och diskuterat. Vill
du lara dig mer ar det bara att fraga barn och
ungdomar hur det funkar, for de vet.

FORHALLNINGSSATT

De som ar vuxna idag minns brytpunkten mellan
tiden fore och efter natet. De har gatt fran skepsis
och ovilja till tillvanjning och vardagsbruk. Det
galler d4ven manga ledare.

- Men for de unga som vuxit upp med internet
finns ingen sadan brytpunkt. For dem ar sociala
medier inte en fradga om teknik. De ar en naturlig
del av vardagen och deras relationer, sager Maria.
- Har vi attityden att nitet ar trams som inte ar
pa riktigt sa nar vi dem inte, och da kommer de
inte heller att beratta nar det hant nat jobbigt. Vi
behover forsta att for de unga ar det som hander
pa sociala medier lika riktiga relationer som att
traffas fysiskt. Om nagon blivit utsatt behover vi
ocksa forsta att det ar pa riktigt.

Att skrammas av all farlighet ar inte meningsfullt.
- Det ar viktigt vad vi har for attityd och vad vi
signalerar. Vi far inte ha for stort fokus pa risker,
forbud och pekpinnar, for dd missar vi malet.

TIPS ATT GE UNGA OM NAGOT HANDER:

- Blockera forovaren.

- Anmal otrevligt beteende till den sajt dar det hander, vare sig det ar du sjalv eller nagon@nnan som blir illa
behandlad. Ju fler som anmaler, desto stdrre chans att sajtendar problemet pa allvar,

- Spara bevis: en fordel med natet ar att man alltid kan spara en skarmdump.

- Fundera 6ver hur du vill agera i just den har situationen. S@ga ifran ordentligt vidett tillialle? Inte svara alls?

- Beratta for nagon som du litar pa. Om nagon rakat ut f@r nagot valdigt allivarligt pa natet, be t ex en
ungdomsledare om hjalp — da far du som ung ocksa bryta ett tysthetslofte.

- Om du inte har nagon att prata med, ring BRIS. Om det ar mycket allvarligt: kontakta polisen.
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Visst finns det potentiella risker, som till exempel
elaka kommentarer och spridning av krankande
eller manipulerade bilder, hot och kontakter i
sexuellt syfte. Allt detta behover vi vara medvetna
om. Men dven om medierapporteringen fokuserar
pa daliga nyheter ar det ganska fa som rakar illa
ut. De flesta unga har kunskap och verktyg att
hantera det de moter, sager hon.

De som loper storst risk att bli utsatta ar ofta de

som redan har det jobbigt. Den som inte mar bra

har lattare att ta at sig av jobbiga kommentarer, och
den som ar i stort behov av bekriftelse blir lattare
manipulerad. Den som dr van att vara "duktig” kan
ocksa vara ovan vid att sdga nej och satta granser.

ONLINE OCH OFFLINE

Nar det giller mobbning ar mekanismerna pa
manga satt de samma i nitmobbning som vid
traditionell mobbning, och ofta samverkar de
bada. Men ndtmobbningen begransas inte till
sjdlva hdndelsen, utan kan ses av vem som helst
nar som helst och foljer ocksa den mobbade dnda
hem. Mojligheten till anonymitet kan ocksa skapa
misstdnksamhet och misstro: vem kan man lita pa?
- A andra sidan kan det vara littare att siga ifran
och stad upp for sig sjalv pa natet an utanfor natet:
"Det har ar inte okej. Jag vill att du slutar.” En
konstruktiv motattack kan gora stor skillnad.
Sjalvkansla och integritet underlattar livet pa
natet likaval som i den fysiska varlden.

- Det ar latt att tdnka att sociala medier ar en
konstig varld langt borta. Men forutom en

viss grundkunskap om natet &r manga rad de
samma som galler i verkliga livet. Det ar viktigt
att komma ihdg att det har handlar mer om
manniskor an teknik, sdger Maria.

- For de flesta och for det mesta ar sociala medier
nagot évervagande positivt.

TIPS TILL VUXNA: VAD GORA
NAR UNGA BLIR KRANKTA?

- Vaga se, vaga fraga, ta dig tid att lyssna fardigt,
folj upp. Om ledarna inte visar att de tar fragan pa
allvar kommer de unga inte att beratta. Var lugn och
Overreagera inte. Lugnet och sakligheten star inte

i motsattning till att ta fragan pa allvar och@ttvisa
det: "det har ar inte okej, det ar jattebra och viktigt
att du berattar”.

- Satt dig in i de ungas situationfoch fraga efter
deras egna strategier, och var odmjuk: ‘de .ungas
saftt atbhantera en situation motsvarar inte alltid de
vuxnas idéer, men kah anda fylla ett viktigt'syfte.

- Samma etik oehi regler galler pa natet'sem

ute i resten av varlden, vare sig det galler hot,
arekrankning, att sprida elaka rykten eller att kalla
nagon fula'saker. Bland de unga sjalva rader ibland
attityden "Man far tala litegrann.” Men det ar en
farlig vag som kan leda till att natet blir det laglésa
land det'faktiskt inte ar. Det ar ledarnas sak att
ta.diskussionen, informera och markera: Var gar
gransen? Vad ar inte okej, kanske rentav olagligt?

- Ofta ligger fokus mest pa férovaren: den som
skrivit nagot fult eller gjort fel. Men den som blivit
utsatt behdver ocksa stdd: hur mar hen? Behdver
hen hjalp? Skuldbelagg aldrig offret. Kommentarer
som “du vet ju att man inte ska skicka en san
sadan bild” ar inte till nagon hjalp i det har laget.
Medvetenhet om riskerna ar viktig, men krankningen
ar alltid forovarens fel. Berom istallet offret, som
faktiskt vagat beratta om nagot som ar svart.

- Var tydlig med vad du maste gora sa den unge inte
upplever att hen utsatts for annu ett svek. Ibland
maste vi gora saker den unge inte vill, men vi kan
alltid prata och forklara vad vi gér och varfor. Hall
vad du lovat. Om du har tystnadsplikt, hall den. Om
du har anmalningsplikt, forklara vad det innebar.

- Allvarliga krankningar ska polisanmalas.

- Alltid formedla hopp. Det kan bli battre, man kan
forandra saker och ting.

- Folj upp och slussa vidare sa den som blivit utsatt
far den hjalp hen behoéver.
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Vo ochv e haw rdtt akt definiera sig sjov”™

ATT UPPMARKSAMMA HBTQ-
FRAGOR | SIN ORGANISATION

- Sag ditt namn, vilken organisation
du representerar och vilket personligt
pronomen du foredrar, ber workshop-
ledaren Martha Hannus. Han? Hon?
Hen? Den? Den gamla vanliga presen-
tationsrundan far en ny dimension.

Det gor ingenting om de som de flesta skulle ha
gissat att definierade sig som tjejer sager "hon”
och att alla de andra sager "han”. Kanske nagon
kanner sig fri och trygg och vill anvanda hen som
sitt pronomen. Och alla har blivit pdminda: Har
tas ingenting for givet. Och om nagon faktiskt
kant sig mer bekvdm bortom de givna normerna
kring kon finns utrymmet att definiera sig sjalv.

- Det kan vara en som de flesta manniskor skulle
tolka som en ’kvinnlig’ kvinna som identifierar sig
mer som hen dn hon. Det ar viktigt att ge mojlig-
heten, for den 6ppnar nya dorrar, siger Martha
Hannus, aktiv i foreningen Regnbagsfyren.

- Det har ar ett enkelt satt att gora sin organisa-
tion mer vilkomnande. Men det ska forstas goras
med kunskap som bas, och vara férankrat pa led-
ningsniva: ‘det ar sa har vi vill arbeta hos oss".

Vad innebar HBTQ? Vilka ord associerar vi till, och
vad behover vi kdnna till for att vara inkluderande
i var verksamhet? Marthas workshop ar framfo-
rallt en arena for diskussion och utforskande av
begrepp, vilket ger en bra grund for att arbeta
inkluderande.

28

DJUPT ROTADE NORMER

Hetero- och tvdkdnsnormen ar starka normer i
vart samhalle. De styr var verksamhet, vart sprak-
bruk och vart satt att relatera till varandra, och
ar sa djupt rotade i var och en av oss att det kravs
kunskap och medvetenhet for forandring.

- Kénsidentiteten handlar till exempel inte om
sexualitet, och det finns olika sexualiteter.

Och varfor ar kunskap och medvetenhet sa vik-
tigt?

- Tanken ar att lyfta fram for de unga att det ar du
sjalv som valjer hur du vill identifiera dig, och att
vi andra ska respektera den etikett du valjer.

Queer ar ett samlingsnamn for allt som avviker
fran normen. Det innefattar sexualitet och kon-
sidentitet, men kan ocksa vara bredare an sa och
kopplas till exempelvis genus: vilka ar de oskrivna
regler som sager vad vi "far” gora eller inte gora
som killar eller tjejer?

- Allt som avviker fran normen blir sa patagligt.
Dar de som foljer hetero- och kdnsnormerna bara
kan glida forbi star den som ar queer standigt i
rampljuset och maste hantera omvarldens reaktio-
ner: ‘Ar du san?’ Det 4r omojligt att inte sticka ut.
En oforstdende omgivning far latt for sig att det ar
normbrytaren som valt att stdlla sig pa scenen.

- Men sd dr det ju inte. Det ar de andra som har en
overdriven nyfikenhet pa det som avviker, och som
blir nargangna och personliga pa ett satt som i
vanliga fall skulle ses som oartigt. Det latt att tappa



kontrollen nar andra standigt stiger 6ver ens granser.
Det far extra stora konsekvenser i en dlder nar
personligheten haller pa att formas och alla
vaktar pa varandra. Statistiken visar att unga
HBTQ-personer mar betydligt simre an hete-
ro-unga.

- 2010 uppgav en fjardedel av de unga homo- och
bisexuella kvinnorna att de forsokt ta livet av

sig. Det ar jattehoga siffror. Mdnga utsatts ocksa
for vald av sina familjer och partners. Det har ar
viktigt att ha med sig nar man jobbar med unga,
sager Martha.

- Det ar ocksa viktigt att forsta att det inte ar
deras identitet i sig som ar det svara. Det ar nor-
men. Det satt de vill leva pa krockar standigt med
omgivningen. Det dr svart nog att vara normbry-
tare ndr man ar vuxen, men 100 ganger svarare
for en tondring. Det ar darfor det ar sa viktigt att
vara organisationer ar ett stod och ger utrymme
for dem.

POSITIVA TENDENSER

Aven om den personliga resan kan vara tuff finns
manga positiva tendenser i samhallet. HBTQ-per-
soner far allt mer lika rattigheter som resten av
befolkningen, och den konsneutrala dktenskaps-
lagen skickar signaler: det ar OK; sa har far det
vara. Manga fler ar offentliga och 6ppna med sin
laggning, de barn som nu vaxer upp har samkéna-
de par omkring sig i sin vardag, och dven positiva
forebilder inom till exempel sport och underhall-
ning hjalper till att bana vag.

- Homo- och bisexualitet borjar bli relativt accep-
terat. Men transfragan ar fortfarande valdigt lad-
dad, och det finns valdigt lite kunskap. Har finns
en grupp unga som skulle behéva stod tidigt, men
som istdllet inte blir tagna pd allvar. Ur ett organi-
sationsperspektiv ar det darfor viktigt att tydligt
signalera att ocksa de hiar ungdomarna finns och

hor till, siger Martha.

- Ett 6ppet och inkluderande perspektiv i en verk-
samhet eller organisation far alla unga gladje av.
Alla ska kdnna att detta ar en plats dar de ar val-
komna hur de &n ser ut och klar sig och vilka nor-
mer de dn bryter mot. Att skapa ett sddant klimat
ar ett satt att arbeta emot utsatthet och psykisk
ohdlsa. Och i forlangningen ar det enda vagen till
ett inkluderande samhalle med plats for alla.

SEXUALITET OCH
KONSIDENTITET

HBTQ ar en pa svenska vedertagen akronym
fér homosexuella, bisexuella, trans- och
queerpersoner, tidigare bara HBT.

En transvestit uttrycker kon med yttre attribut. En
transsexuell kanner sig inte bekvam med det kén
den tillskrivits vid fédseln, och kan vilja byta eller
identifierar sig som icke-binar, det vill sdga varken
man eller kvinna. En intersexuell person ar en
som fotts med oklar kdnsidentitet. Transperson ar
ett paraplybegrepp som kan omfatta dem alla.

HUR GOR VI VAR ORGANISATION
MER HBTQ-VANLIG?

- Marknadsféra evenemang pa ett kdnsneu-
tralt satt, garna med tvetydiga bilder.

- Se dver organisationens kladkod, vare sig
det galler en dansgrupp eller scouterna.

- Se Over sprakbruket i utbildnings- och informa-
tionsmaterial som redan anvands: ar det inklux
derande?

- Ungdomsgarden/féreningen kantha en
HBTQ-filmkvall eller motsvarande per mana
for alla.

- De som har en ledarrell behover mer'kun-
skap om konstillhorighet och sexualitet.

- De Wuxna ska genast markera om nagon
tilltalas respektlost eller ord anvands pa ett
nedlatande satt.

AN WORKSHOPEN

V4
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"Pav vawje platy skapas novmer:
Vilkaw dr det som skov varaw heir?” ™

UTATRIKTAT

UNGDOMSARBETE

— VAD AR DET?

- Normer och traditioner kan vara omedvetet utestangande, sager Diana Pet-
tersson Svenneke vid Kunskapscentrum for Fritidsledarskap.
En I6sning ar att lamna lokalen och mé6ta de unga pa nya platser.

- Erfarenheten visar att det ar svart for fritidsgar-
dar och ungdomsklubbar att na nya kategorier av
unga, sager Diana Pettersson Svenneke.
Utatriktat fritidsledararbete handlar darfér om
att soka nya vagar att mota bade gamla och nya
malgrupper. Fritidsledaren maste lamna sin tryg-
ga lya - den vanliga arbetsplatsen eller organisa-
tionen - och rora sig ut pa nya arenor.

[ Stockholm arbetar man mycket med uppsokan-
de verksamhet. P4 Aland har skirgardsungdo-
marnas intresseorganisation SKUNK ingen egen
lokal, utan skapar istéllet sina motesplatser pa
annat satt. Och Mariehamns stad har utlokaliserat
en av sina ungdomsledare till Ridklubben Sleip-
ner dar manga flickor ror sig - en grupp som inte
alltid hittar till den traditionella fritidsgarden.

NYA ARBETSFORMER

De flesta verksamheter ar battre pa att na vissa
grupper unga an andra.

- Fran borjan skapades manga fritidsgardarna for
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att forhindra att killarna drog omkring och bra-
kade. Hur konceptet utformades da hanger ofta
kvar fortfarande, och ofta trivs killarna battre an
tjejerna i lokalerna, sager Diana.

- Nar Mia Hanstrom och jag jobbade ihop for
manga ar sen sag vi att det var for lite flickor pa
fritidsgarden, och vi borjade medvetet gora saker
for flickor. Och det var bra, men det rackte inte
anda fram. For det dndrade inte normen.

Idag talar man mindre om att férebygga problem
och mer om att framja ungas utveckling. Men det
gamla sattet att arbeta hdnger kvar.

- De ungas intressen férandras, verksamheten
hanger inte med och allt farre unga hittar till
fritidsgarden. Mobiltelefonerna innebar ocksa
att man kan man ha kontakt utan att ga till en
sarskild lokal. Anda tror vi att behovet av fysiska
motesplatser och ungdomsarbete fortfarande
finns. Darfor ville vi hitta nya arbetsformer och
nya aktiviteter, och dessutom skaffa kunskap om
olika malgrupper som inte kommer till verksam-



heterna av sig sjalva, forklarar Diana den satsning
pa utatriktat ungdomsarbete som gjorts vid Kun-
skapscentrum for Fritidsledarskap.

- Faltarbete har ofta kopplats till social proble-
matik och forebyggande atgarder, men vi tinker
sa har: fritidsledarens uppgift ar att arbeta for
alla i kommunen. Inte bara pojkarna som stor,
utan ocksa de unga som av ndgon anledning sitter
hemma.

BREDARE MALGRUPP

Huvudsyftet med det utatriktade ungdomsarbe-
tet ar att na en bredare malgrupp - inte bara den
besokargrupp som kommer av sig sjalv. Fler ska
fa kunskap om utbudet och mojlighet att delta i de
aktiviteter som erbjuds. En viktig tanke i modernt
fritidsarbete ar att det ska fraimja ungdomars
intressen sa att de kan testa saker de annars inte
skulle ha gjort, hitta nya intressen och likasinna-
de, utveckla sina talanger och kdnna tillhoérighet.
Genom att dessutom mota ungdomarna i deras

egna miljoer och se var de sjdlva véljer att rora sig
far vuxenvarlden kunskap om de ungas behov och
intressen och kan utveckla verksamheten pa ett
bra satt.

- Vi soker upp de unga dar de finns: i skolan, pa
sociala medier och pa festivaler eller andra akti-
viteter, och vi kan ocksa ta med oss unga till sant
som hinder pa en annan plats, sager Diana.

"Jag kdnner ingen” ar ofta det storsta hindret for
att testa nagot nytt.

- Har kan fritidsledaren vara en bro till det nya.
Ofta handlar ungdomsledarens arbete om att na
ut och skapa nya relationer. Att sammanfora unga
med liknande intressen sa de kan utveckla dem
tillsammans, eller att bana vag for unga till foren-
ingar som kan passa.

Ungdomsledarens jobb ar ocksa att handleda
unga som leder unga. Det kan handla om att gora
ett projekt eller arrangera ett event med andra
aktorer.
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“Det gow inte akt jobba

forebyggamd& utm ett
framjonde perspektiv”

UPPSOKANDE

En mix av socialarbete och fritidsar-
bete, en bro mellan ungdoms- och
vuxenvarlden. Faltarnas arbete byg-
ger pa fortroende i alla riktningar.

De ror sig pa gatorna nattetid for att ta vara pa
berusade tondringar - det ar vad folk i allman-
het tanker sig att faltarna sysslar med. Och visst
rycker de in nar det behovs. Men huvudsyftet med
faltandet ar egentligen mycket storre.

- Vi ska rora oss dar ungdomarna dr, vi ska synas
och skapa kontakter. Ungdomskulturen dndras
fran dag till dag. Vi maste hanga med for att ha
koll pa vad som pagar, sager ledande filtare San-
dra Lindberg.

Faltarna pa Aland vinder sig till alla 13-17-aring-
ar, men fokus ligger pa hogstadieeleverna. Verk-
samheten bekostas till 50 procent av Mariehamns
stad och 50 procent av de 6vriga kommunerna.

- Vi har ett forebyggande uppdrag: att ga in fore
nagot hander, och att ge ungdomarna kunskap att
fatta kloka beslut. Men det jobbet gar inte att sko-
ta om man inte ocksa arbetar frimjande med det
som dar frivilligt och kinns intressant for tonaring-
arna sjalva, sager Sandra.

- Vivill lara kdnna alla sorters ungdomar och vi
vill ha stora natverk. Att arrangera lager, resor
och olika aktiviteter ar ett rent fraimjande arbete
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dér vi bidrar till att de unga far gora roliga saker.
Samtidigt lar vi kdnna ungdomarna, och skapar mer
blandade grupper dar man inte riskerar att starka
det struliga, sager hennes kollega Marcus Brandt.

- Om vi dker pa skidresa upptacker vi ju ocksa
undangomda problem som inte syns pa utsidan.
Det kan vara en tonaring som har det gott stallt
materiellt, men inte far sa mycket uppmarksam-
het fran sina foraldrar. Eller en idrottare som har
atstorningar - sant marker man inte forran man
ater flera maltider tillsammans.

Och hur méter man som faltare en ung person
som mar daligt?

- Dels fungerar vi sjalva som en slags stodvuxna.
Men framforallt kan vi ocksa slussa dem vidare
till ratt stdllen, sager Sandra.

- Vi samarbetar bland annat med skolornas kura-
torer. Och vi gor ingen hemlighet av att vi har an-
malningsplikt om vi upptacker att ndgot inte star
ratt till. Men det brukar inte vara ndgon nackdel.
Ungdomarna forstar att det ingar i vart jobb. Och
vi pratar vi alltid med personen det galler innan
vi ingriper.

EN FALTARE FOR VARJE UNGDOM
Marcus ar fritidsledare med inriktning pa aven-
tyrspedagogik, och Sandra har en kandidatex-
amen i halsopedagogik. I teamet finns ocksa en



sociolog och en socionom. Men viktigast av allt ar
de personliga egenskaperna: intresset for tonar-
ingarna, formagan att skapa kontakter.

- Vi fyra som ska racka till for 1000 hogstadie-
elever, och vi har aktivt valt att vara bra pa olika
saker. Tanken ar att det ska finnas en faltare for
varje ungdom, vare sig man ar intresserad av
idrott, motorer eller musik, eller ar lite lugnare
och vill hanga och prata om livet.

For nagra ar sen gick Faltarna ut med ett upprop
som kravde mod av de unga: "Kédnner du dig tyst
och blyg och utanfor? Da ar du jattevalkommen
med i var nya tjejgrupp”.

— UTMANINGAR

- Den formuleringen var en vild chansning. Vi
ville nd en malgrupp som vi dittills inte natt, men
samtidigt kunde vi inte veta om folk skulle kdnna
sig stamplade och inte vaga ga med. Men det blev
jattebra, och det kom hur manga som helst, sdger
Sandra.

- Nar vi faltar pa stan kor vi ocksa olika teman for
att inte bara fa kontakt med dem som syns och
hors mest. Vi kan till exempel fokusera pa folk
med horlurar eller pd dem som sitter ensamma,
eller bara sitta en kvall och observera samspelet i
olika grupper, sager Marcus. Vi forsoker medvetet
ha tokiga idéer och testa olika metoder for att na
sa manga som mojligt.

VARDERINGSOVNINGAR

Men sdkrast antraffas hogstadieungdomar forstas
i skolan.

- Vi har olika temalektioner med varderingsov-
ningar dar ungdomarna far ta stallning till hur de
skulle 16sa olika situationer. Som nar det galler
sex och karlek: Hur visar man att man tycker om

nagon? Hur gor man slut pa ett schysst satt? Finns
det skillnader mellan hur killar och tjejer pratar
om sex? Eller nar det galler droger: Vad skulle

du géra om du upptacker att det finns narkotika
pa en fest? Eller om en kompis anvdnder droger?
Sager Marcus. - Skolbesoken ar en viktig motes-
plats. Alla ungdomar ska kdnna igen oss om vi ses
pa stan. Och alla som har med ungdomar att gora
ska veta vad vi sysslar med. Men attityddiskussio-
nerna ar ocksa ett satt for oss att fanga upp vad
som ligger i luften. Forra aret sag vi till exempel
att installningen till cannabis borjade svanga och
bli mer tillatande, eftersom det finns mer och mer

& MOJLIGHETER

cannabis i omlopp och attityderna liberaliseras
via filmer och musik. Da vet vi att det har ar ett
omrade vi behover jobba mer med.

BROBYGGARE

Faltarna ar vuxna med uppdrag att vara bro-
byggare mellan vuxensamhallet och en standigt
foranderlig tonarskultur.

- Tidningarna tycker ofta vi ar onddigt petiga med
att kolla citat nar vi blir intervjuade. Men 6ver-
drifter och missforstand kan verkligen forsvara
vart arbete, sager Marcus.

- Det vi gor ar beroende av att alla har fortroende
for oss, fran politiker till skolor, kuratorer och
foraldrar. Och ungdomarna sjalva forstas.

- De framjande aktiviteterna ar ju frivilliga, och
de forebyggande handlar om att ge ungdomarna
kunskap att ta kloka beslut. Men det forebyggan-
de och det fraimjande arbetet gar egentligen inte
att skilja fran varandra, sager Sandra. Allt handlar
om att skapa kontakter och att bygga fortroende.
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Ungas egen organisering

ar ett ledord inom dagens
ungdomsarbete. Men det betyder
inte att ungdomsledarna kan luta
sig tillbaka och bara vanta pa att det
ska handa saker.

Ungdomsledare ska inte langre vara arrangorer
och fixare som servar ungdomarna - sa langt ar
allt gott och val. Men det betyder inte att de kan
luta sig tillbaka eller inte ska skapa aktiviteter
och motesplatser.

- En del ungdomsledare tolkar de ungas egen
organisering som att de sjalva ska sitta och vanta
pa att unga ska komma med egna idéer och gora
saker sjalva, att de bara ska bygga relationer.
Men risken finns att det inte hdnder ndgonting
alls, sdger Mia. Ett exempel ar metoden "en pase
pengar” som unga kan soka for att genomfora
projekt. Ofta soks pengarna av ingen, menar hon,
eller endast av de resursstarka som har stod till
exempel hemmifran. Risken ar att de som ar vana,
har stod hemmifran lar sig mer och de ovana
forblir passiva.

- Ibland skapas arenor dar man samlar unga och
sager at dem att nu har de chansen att organisera
exempelvis ett evenemang. Och det later ju bra.
Men man ser inte att de har ungdomarna har
valdigt olika forutsattningar. Den har chansen ser
valdigt olika ut for olika ungdomar beroende pa
deras plats i maktordningen, de normer som rader
och deras tidigare erfarenheter och kunskaper.
Det ar en viktig fraga for skillnaden ar stor mellan
de har tva utgdngspunkterna:

1) Ungdomarna far veta att de far bestimma
sjalva vad de vill gora, och sen sitter ledarna och
vantar pa att de ska gora saker och komma med
initiativ.
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COACHANDE
LEDARSKAP —
HUR GOR MAN?

2) De unga ses som kompetenta medborgare
som kan bestdmma 6ver sina verksamheter
och liv, och ledarna ar instillda pa att visa dem
mojligheter och coacha dem.

Sannolikheten ar stor att det blir markbar
skillnad ocksa i resultatet.

- | SKUNK menar vi att alternativ 2 ar ratt vag att
gd. Ungdomsarbete kraver att man moter unga
dar de ar och utgar fran deras forutsattningar.
Ledare och organisationer maste inspirera och
coacha de unga sa att de far forutsattningar att
vara drivande och utveckla bade sig sjdlva, andra
och samhallet, sdger Mia.

ALLA KAN BLI AKTIVA

Vad ar da skillnaden pa att ordna aktiviteter for
unga och att motas i jambordiga forhallanden,
med tilltro till ungas formaga och vilja att ta
ansvar?

- Coachningens grundsyn ar att alla de man
arbetar med har mojligheter att bli aktiva
individer, bara man moter dem dar de ar och
tillsammans skapar forutsattningar att ga vidare.
Det handlar om att hjdlpa en person att utvecklas.
- Malet ar att finna det som ar bast for dem men
ocksa att ge dem mojlighet att gora 'gott’ for
andra genom olika aktiviteter, ndgot som vi ocksa
vet att gor gott for den enskilde. Coachning ar ett
aktivt agerande och i den rollen ingar vagledning,



uppmuntran och peppning.
Men det géller ocksa att hela
tiden bedoma realismen

i ett projekt sa att de
utmaningar som individen
och gruppen tar sig an har
mojligheter att genomforas
pa ett bra satt och hjalpa
hen att hantera problem och
svarigheter som uppstar pa
vagen.

Coachningen handlar alltsa
om att stddja unga att
forverkliga projekt, sina
egna eller gemensamma.
Coachens roll ar inte att
aktivera eller sysselsatta,
men kan vara att arrangera
allt fran motesplatser till
aktiviteter for att skapa
moten, forutsattningar och
inspiration.

- Karnan i det coachande
forhallningssattet ar att
Oppna dorrar for unga sa
att de far forutsattningar
att sjalva ta initiativ, bli
aktiva, utveckla och visa
sina intressen och sitt
engagemang, sager Mia.

- Det handlar om att skapa
forutsattningar sa att de kan
bidra och delta i sin egen
utveckling men ocksa for
att gora valden till en battre
plats.

...E.TO+.éOP..E.LOU.TX&.OV.I.N.ON.A..ROEOQO...O...O‘...‘..

En tydlig struktur och ramar for hur ett arbete ska utféras minskar risken att
nagon far illa eller far negativa erfarenheter av samspelet med andra. Val utférd
coaching ger sadan struktur och skapar forutsattningar fér en demokratisk fordel-
ning av ansvar. De ungas formagor tas pa allvar oavsett bakgrund, erfarenheter
och tidigare roller i grupper.

- Att bara slappa en grupp 10s ar att inte ta pedagogiskt ansvar. Utan spelregler,
ramar eller tydlighet i vad som ar okej riskerar vi att skapa murar som ar exklu-
derande. Risken finns att bade de mer ledande och de forsiktiga far illa, eller att
invanda roller férstarks, sager Mia Hanstrom.

- Da blir ungdomsverksamheten ett spel dar ingen ar vinnare. En tydlig struktur
daremot ger trygghet och erbjuder en arena att préva nya saker.

UTGANGSPUNKT

Y W

RISK

“ PERSON 1
o Att hen gor allt sjalv. * Har en ledartalang/
o * Att bli 6vergiven av sitt handlingskraft
e gang om hen inte racker till « Vill att alla ska vara
:- Att bli utbrand med vera andra
o * Exkluderar de som inte * Van och tranad i ming- Lar sig att
e gynnar hen el och social med att lyssha aven pa de
© « Blir att gora mycket arbete * Tar plats och har hég som inte hid%s och syné\
o sjalv , , status . « Lar sig att det &r en styrka
e * Utvecklas inte, blir bara * Bildar ett gang av med olikhet och mangfald i
:s_Fark.t i aott de som |nt9__tar u't_\_/alda som gynnar en grupper man jobbar med
o for sig far skylla sig sjalv sjalv/har hog status « L&r sig hantera konflikter
e « Forstar inte att uppskatta « Lar sig att delegera och
:d? som mte tar fc.>_r_ sig eller ar vanta in andra
o valdigt olik hen sjalv « Kan vara forebild i att ta
[ ] .

ansvar och ledni

© PERSON 2

:- Att hen fare
e givenhet
® . Att hen inte j
: ka, har far
e vanta

Ia av éver- < Hittar ingen plats for
h borjan
atillba- < Ar blyg och osaker
sitta och « Vill garna folja
« Ar otrénad i att.agera

. * Hjalpa till a

+ + Hen utveckl - sjalv , vad man k

o * Blir starkt i gft def &r battre att  + Uppfattas som icke - Skapa

e vara tyst och inte gora nagot handlingskraftig dar dven de oe

® «Blir starkt i att det inte ar nagon
o idé att ta initiativ, de finns andra
e som tar plats och dominerar
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forsiktigas tala
ser tas tillvara



KREATIVITET OCH ENTREPRENORSKAP

RIBS — ROLLING IMAGES
IN BUSINESS STARTUPS

- Vi vill visa att det ar mojligt att bo
kvar i skargarden och anda jobba kre-
ativt och kanske globalt, sager Emelie
Hanstrom, projektledare for RIBS, ett
projekt kring unga och entreprenor-
skap med film och digitala medier
som redskap.

RIBS ar ett tredrigt Central Baltic EU-projekt om
entreprenorskap, digitala medier och film pa
landsbygden. Det ar ett samarbete mellan fle-

ra aktorer runt Ostersjon: SKUNK pa Aland och
Pargas stad (Lead partner) i Finland; Film Stock-
holm och Film pa Gotland i Sverige och Kinobuss,
Kuressaare city government och Saaremaa Deve-
lopment Center i Estland. I projektet ingar olika
utbyten mellan organisationerna som gemensam-
ma lager, studieresor for att se hur andra har det
och workshops om entreprenérskap och digitala
medier.

- Efter varje aktivitet tar vi ocksa en selfie for att
starka gemenskapen. S& mot min vilja har jag
insett att jag maste skaffa en selfie-stick sa att alla
far plats pa samma bild, sidger Emelie och skrattar.

Malet med projektet ar att ungdomar fran de olika
organisationerna tillsammans ska skapa foretag
och fa coaching i hur de kan genomfora och driva
sina idéer, fran foretagsidé och budget till for-
verkligande. Arbetsmotena sker till exempel via

36

Skype. Forhoppningen ar att projektet ska leda
till nya natverk och foretag i framtiden.

- Vi gar ocksa ut och erbjuder kunskap om entre-
prenodrskap och media i skolor och organisationer,
bade till ungdomar och exempelvis ldrare som
har nytta av att kunna anvanda digitala medier i
undervisningen, sager Emelie.

TEMA -PERIODER

Projektet ar indelat i perioder och Emelie har valt
att fokusera pa olika teman.

- Starten handlade om INSPIRATION. Da har vi
bland annat hallit filmworkshops i skolorna for
att fa unga att prova pa film-mediet och for att

de ska lara kdnna mig som projektledare. Vi har
ocksa haft tva lager med olika workshops, dar vi
bland annat spanat kring hur filmandet kan an-
vandas och bli till foretagsidéer. Och vi har provat
pa tekniken forstas: gjort Podcast och ljudinspel-
ningar och trdnat mikrofonetikett.

Ndasta tema, som dragit igdng under varen 2016,
ar KREATIVITET. Hur kan man lara sig ga utanfor
boxen? Hur tdnker och jobbar man entrepre-
noriellt? Har finns redan konkreta uppgifter att ta
itu med, som att ett Pargas-foretag givit filmgang-
et uppgiften att marknadsfora dem, eller att elev-
erna pa Gotland far anvianda den lokala biografen
och gor kortfilmer pa temat "Welcome to Sweden’
for asylsokande ungdomar.

Genom lagren och traffarna traffas ungdomar



over nationsgranserna som
aldrig motts forut, och som
far chansen att moétas i ett
gemensamt intresse.

- Lagret, dar man ses flera dagar i rad och hinner
bli bekant och trygg med varandra, ar en fan-
tastisk form for att vaga prova nya saker, sager
Emelie.

VANDA NEGATIV TREND

Landsbygdens och skdrgardarnas problem ar
det samma runt hela Ostersjon: unga manniskor
flyttar till storstaderna for att studera och jobba.
Kvar hemma finns en krympande och dldrande
befolkning - och for den uppvaxande generatio-
nen blir alternativet att stanna kvar allt mindre
lockande. Utmaningen ar att vinda den negativa
trenden.

- Eftersom de sa kallade ’traditionella’ jobben
blir mer och mer sallsynta i glesbygden behover
unga fa kunskap om nya mediers majligheter,
entreprendrskap och foretagsmojligheter for att
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skapa forutsattningar att bo kvar i lokalsamhallet
och utveckla det istéllet for att flytta bort, sager
Emelie.

- Medieindustrin ar ett exempel pa en bransch
som inte nddvandigtvis ar bunden till ndgon spe-
cifik geografisk plats. Man kan jobba lokalt, men
mot en global marknad.

For att ta vara pa den nya teknikens mojligheter
behovs dock bade kompetens och foretagsamhet:
formagan att se mojligheter, modet att uttrycka
sig och ta for sig. Kontakter med likasinnade runt
hela Ostersjon skadar forstas inte heller.

- Det har projektets syfte ar att fa unga manniskor
att forsta att de kan uppfylla sina drommar precis
déar de ar, och att anvdnda den unga generatio-
nens potential for att géra den centralbaltiska
regionen mer foretagsam och konkurrenskraftig
de kommande dren, sager Emelie.
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FORETAGSAMMA INDIVIDER

Den dlandska samarbetspartnern i projektet,
SKUNK, har lange haft kreativitet och féretagsam-
het pa agendan. Fokus pa entreprenorskap hand-
lar dock inte om att gora alla till egenforetagare,
utan snarare om att ge skargardens ungdomar
forutsattningar att utvecklas till foretagsamma
och kreativia individer som kan bidra till ett hall-
bart samhélle. Entreprenorskap ar da snarast en
attityd till livet, dar unga uppmuntras att anvanda
egenskaper som kreativitet, ansvar och nyfiken-
het. SKUNK forsoker skapa sammanhang dar
unga kan bli inspirerade, utveckla sina idéer och
fa utrymme att genomfora dem.

Ett sddant sammanhang ar deltagandet i RIBS.

- Projektet fokuserar pa 12-18-aringar. Vi vill fa
de unga att se att de har idéer och att tdnka langre
i kreativa processer: hur kan man genomfdéra sin
idé, och vem riktar man sig till, till exempel, sdger
Emelie.

- Kreativitet ar ndgot man kan trana. Man kan dva
sig i att fa idéer, och man kan lara sig forverkliga
dem. Nar unga manniskor blir inspirerade och far
utrymme att utvecklas skapar det delaktighet och
ungdomarna blir mer aktiva i samhallet.

Hér kan du se lite av resultatet eller lasa mer:
Youtube: RIBS Aland/ RIBS project
Facebook: SKUNK, RIBS
www.podbean.com Alandskanalen
www.skunk.ax

www.ribsprojekt.com
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Skissen ovan visar entreprendrskapets byggstenar.
Genomgaende for alla byggstenar ar att

trdna férmagor och learning by doing.
Entreprendrskap har tva sidor:

- Inre entreprendrskap omfattar personliga och
mentala egenskaper.

- Yttre entreprendrskap omfattar "hard” kunskap:
hur gér man for att starta och driva ett foretag?

Entreprendrskap ar ett forhallningssatt med
stark koppling till larande och arbetssatt:

Man kan trana pa att vaga tro pa sig sjalv, sina idéer
och sin egen foretagsamhet/initiativformaga, att lara
sig hitta ideer och formulera dem, att starka sin nyfi-
kenhet sin kreativitet, utvecklia sin problemlésnings-
formaga, fatta beslut, samarbeta, kommunicera,
hantera konflikter, planera och projektera, organise-
ra och genomféra - och slutligen att utvardera.

For entreprendriellt ungdomsarbete galler bl a:

- Att méta varje person dar hen ar.

- Att borja i det inre entreprendrskapet och ga utat.

- Att hitta balansen mellan trygghet och utmaning.

- Att ga fran idé till handling...

- ... och att projektet ska ha koppling till verkligheten.
Den som t ex varit med och arbetat med en film ska
ocksa fa se slutprodukten - och visa den fér andra.



KONTAKTUPPGIFTER
TILL INTERVJUADE
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SKUNK
info@skunk.ax
www.skunk.ax

Mia Hanstrém
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mia.hanstrom@kumlinge.com

Rebecca Mattsson
ungdomscoach, SKUNK
rebecca.mattsson@skunk.ax

Diana Pettersson Svenneke

forskare och koordinator vid Kunskaps-
centrum for fritidsledarskap
diana@fritidsledarskap.se

Marwa Chebil

mangfaldskonsulent vid Fritidsforum,
Riksférbundet Sveriges fritids- och hem-
gardar

kansli@fritidsforum.se

Maria Séreskog
Ré&dda Barnen, Aland
info@raddabarnen.ax

Martha Hannus
Regnbéagsfyren, Aland
info@regnbagsfyren.ax

Sandra Lindberg & Marcus Brandt
Féltarna, Aland
sandra.lindberg@mariehamn.ax

Emelie Hanstrém
Projektledare RIBS
emelie.hanstrom@skunk.ax

39



TACK

alla samarbetspartners och
deltagare som pa olika satt
gjorde konferensen Modernt
Ungdomsarbete majlig!

FNUF - Foéreningen nordens ungdomsférbund
FNU Foreningen Nordens Ungdom Danmark
PNU - Pohjola Nordens ungdomsférbund
Kunskapscentrum for fritidsledarskap
Kalaallit Nunaanni klubbit Kattuffiat
SUKERSEQ Sammenslutning

Klubbernes organisation Grénland

Kimitodns Ungdomsparalament

Enheten for ungdomsarbete

Mariehamns Stad

. . . NSU - Nordisk Samorganisation
Nar unga brakar, dricker eller staller for Ungdomsarbejde

till annat ofog ar vuxenvarldens analys ofta K|I:l>Jbi NaRrszc(q1| Saqqavaa;suk
att det beror pa for lite sysselsattning, som om oS e i Unasom

Skarpnacks folkhogskola

ungdomarna vore tomma boxar som Korpo Ungdomsstyrelse

behover fyllas med nagot. Men nar vuxen- Vegahusid Egilsstadir

.. Féroya KFUK skotar

vquden behandlar ur?_g_domarna som Socialistisk ungdom

icke-kompetenta borjar de ocksa Nagu ungdomsgard

Foreningen Norden

EigelEl sa. Kimitodns kommun

) Forbundet Vi Unga

Alands néringsliv

Det coachande forhallningssattet Regnbagsfyren

ar att 6ppna dorrar for unga sa att de far Radda barnen
3t oppn: T UNga sa at de It Handicampen
forutsattningar att sjalva ta initiativ, bli Pargas Stad
aktiva, utveckla och visa sina intressen Fritidsforum
i Folkhalsan

och sitt engagemang. Det handlar om att Ung Resurs
skapa forutsattningar sa att de kan bidra \ Alands 4H
och delta i sin egen utveckling Ké&rnan i modernt g ﬁigzgi

men ocksa for att géra varlden till ungdomsarbete Uncan

en battre plats. ar att se och ta vara pa

Att jobba med demokrati i )| 0© unga som fullvérdiga 1 Nnordoen
. kompetenta manniskor, inte
ungdomsarbete handlar inte bara om

att I4ra sig hur organisatorisk demokrati \ >or" nagonslags halv-med- Nordic Children’s and Youth

fungerar med beslutsfattande och borg.are pa t'"V..aXt'.A":[ Committee — NORDBUK
annat ar resurssloseri bade

ekonomi, skyldigheter och rattigheter. ..
Det handlar minst lika mycket om social ur sa&ha;llssbzgsgegiﬁc\)/ch EE 3 MARIEHAMNS
demokrati: Full yttrandefrihet i ett gott e STAD
klimat dar det kanns tryggt att uttala sig.

Allas lika varde. Omsesidig respekt  /
och lyhérdhet. , e o Alands .
(] landskapsregering




